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Crna Gora

JZU OPSTA BOLNICA “BLAZO ORLANDIC” BAR
Broj: 6012
Bar, 28.08. 2020. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("SI list Crne Gore”, br. 53/14 i
42/17 ), starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta
1) Mijovi¢ Danijela, sa zavrSenim Pravnim fakultetom, visokim obrazovanjem,

rasporeden, na radnom mjestu u zvanju Sekretar-pravno-kadrovski poslovi odreduje se za
lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadZera integriteta).
2) MenadZer integriteta obavlja¢e naro¢ito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢e$ce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i ucesce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjeStaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze imenovanog lica iz tacke 1 dispozitiva ovog rie$enja poéinju teéi
od 28.08.2020. godine.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjeCavanju korupcije ("S. list Crne Gore", br. 53/14 i 42/17) uvedena je
obaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano
je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rje$enjem odreduje menadZera
integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba nadleZznoj Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLJENO:

-imenovanoj

-dosije

-a/a DIREKTOR




Crna Gora

JZU OPSTA BOLNICA “BLAZO ORLANDIC” BAR
Broj: 6012/1
Podgorica, 28.08.2020. godine

Na osnovu ¢lana 12 Statuta JZU Ops$ta bolnica “BLAZO ORLANDIC” Bar direktor
donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedeéem
sastavu:

- Mijovi¢ Danijela,dipl.pravnik, ¢lan radne grupe

- Milovi¢ Branka, dipl.ecc,lan radne grupe

- Vucetic¢ Svetlana,spec.anesteziologije i reanimatologije, ¢lan radne grupe
ObrazloZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a
koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene
sa potrebom donosSenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta

starjesini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zakljuéno sa 22.09.2020.
godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja mozZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLJENO:
-imenovanima
-dosije

-a/a

- DIREKTOR
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JUSTANOVA:]ZU Opsta Bolnica “Blazo Orlandi¢” Bar]

I0DGOVORNO LICE: Tomanovi¢ dr Dragoslav!sgec.hirurg

ICLANOVI RADNE GRUPE:Danijela Mijovié, Svetlana Vuéetié, Branka Milovid

IDATUM DONOSENJA RJESEN]A: 28.08.2020.godine|

[DATUM POCETKA IZRADE: 28.08.2020. goding

L. FAZA
OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:28.08.2020.godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o izradi Plana integriteta i imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do:31.08.2020.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade
plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do:22.09.2020.godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom dono$enja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovaodilac)

Najkasnije do: 15.09.2020.godine

1. FAZA
UTVRPIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM:22.09.2020.godine




PROCJENA POSTOJECEG STANJA UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima
2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 20.09.2020.godine

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera za
poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja (Rukovodilac)

4. Zavr$ena izrada plana integriteta ustanove najkasnije do:22.09.2020.godine




JZU Opsta bolnica “BlaZo Orlandi¢” Bar je dopisom broj 03-02-1971 od 08.07.2020. godine, obavjeStena
od strane Agencije za sprecavanje korupcije o obavezi donosenja Plana integriteta u skladu sa Zakonom o
sprijecavanju korupcije (SLlistCG br.53/14 1 42/17) kao i pravilima za izradu i sprovodenje Plana
integriteta za period 2020-2022.godine. U okviru pripremne faze , kao sto je ve¢ gore navedeno, direktor
JZU Opsta bolnica “Blazo Orlandi¢” Bar, donio je rjeSenjeje o imenovanju menadZera Plana integriteta kao
irjeSenje o formiranju radnje grupe.

Sledeci korak u okviru ove faze je podruzumijevao obavjeStenje i upoznavanje zaposlenih sa izradom Plana
integriteta (bitnim elementima istog) a zatim prikupljanje dokumentacije i informacija od zaposlenih kao
i priprema programa izrade plana integriteta. Sa tim u vezi je menadZer plana integriteta, dana 31.08.2020.
godine, uputio dopis broj 6042/31.08.2020. godine, kojim je sve zaposlene u ustanovi obavijestio o izradi
Plana integriteta kako bi se informisali o poletku pripreme plana integriteta za naredni period,
neophodnoj podr3ci u radu i duZnosti svakog zaposlenog, da pomaze i aktivno ucestvuje sa rukovodiocem
i clanovima radne grupe u njegovoj izradi.

Radna grupa je za izradu plana integriteta izvréila popis propisa, planova, izvje$taja unutra$njih kontrola i
revizije, analize stanja i evidencije kao i druge izvore saznanja o oblastima podruéjima i radnim procesima
za pripremu plana integriteta. U tom dijelu su objedinjeni akti koji se odnose na poslovne procese i
organizacionu strukturu u ustanovi, a koji sluZe kao osnova za postupanje svih zaposlenih.



JZU Opsta bolnica “BlaZo Orlandi¢” Bar je ustanova sekundarnog nivoa zdravstvene zastite. Zdravstvena
zaStita je organizovana i sveobuhvatna djelatnost drustva sa ciljem ofuvanja, zastite i unapredenja zdravlja
gradana, spreavanja i suzbijanja bolesti i povreda, ranog otkrivanja bolesti, blagovremenog lije¢enja i

PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

rehabilitacije.

Zdravstvena zaStita se obavlja u okviru sisitema zdravstvene zastite koji je definisan Ustavom, zakonskim

i podzakonskim aktima.

Navodimo najbitnije akte:

1.Radna grupa je izvrS$ila popis svih normativnih akata kojima se reguliSe rad instucije u

Crnoj Goriito:

Zakon o zdravstvenoj zastiti

Zakon o zdravstvenom osiguranju

Zakon o pravima pacijenata

Zakon o zdravstvenoj njezi pacijenata

Zakon o ljekovima

Zakon o medicinskim sredstvima

Zakon o zastiti stanovni$tva od zaraznih bolesti
Zakon o zbirkama podataka u oblasti zdravstva
Zakon o javnim nabavkama

Zakon o slobodnom pristupu informacijama
Zakon o spreavanju korupcije

Zakon o za$titi tajnih podataka

Zakon o zastiti od diskriminacije na radnom mjestu

2. Intema akta institucije:

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji JZU Opsta bolnica “Bla%o Orlandi¢” Bar

Eticki kodeks
Statut JZU Opsta bolnica “Blazo Orlandié” Bar

Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju
Praviln ik o kontinuiranoj edukaciji zaposlenih u JZU Opéta bolnica “Blazo Orlandié¢” Bar

Pravilnik o na¢inu i postupku sprovodenja unutra$njeg nadzora nad stru¢nim
radom

Pravilnik o ¢uvanju poslovne tajne

Pravilnik o upotrebi motornih vozila

Poslovnik o radu komisije za unapredenje kvaliteta zdravstvene zastite



* Vodi¢ za pristup informacijama u posjedu JZU Opsta bolnica “Bla¥o Orlandi¢” Bar
* Pravilnik o edukaciji i stru¢nom usavr§avanju zaposlenih

¢ Pravilnik o zastiti na radu

¢ Pravilnik o postupku JN male vrijednost

¢ Uputstvo sprovodenju postupka male vrijednosti

¢ Uputstvo o sprovodenju postupka

3. Strategije i akcioni planovi:
e Strategija razvoja zdravstva Crne Gore
¢ Zdravstvena politika u Crnoj Gori
e Master plan razvoja zdravstva Crne Gore
* Master plan razvoja zdravstva Crne Gore za period 2017. - 2022.g.
* Evaluacija programa zdravstvene zastite u Crnoj Gori
» Akcioni plana za borbu protiv korupcije u oblasti zdravstva

¢ Akcioni plan za period od 2017-2022. godine

PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIJE
Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:
1. Sistematizacije - organizacione strukture u ustanovi,
2. Godi3njeg rasporeda poslova u ustanovi,
JZU Opsta bolnica “Blazo Orlandi¢” Bar svake godine u skladu sa Programom zdravstvene zastite izraduje
Plan rada.

3. BudZeta ustanove.

Budzet JZU Opsta bolnica ,BlaZzo Orlandi¢“ Bar za 2020 godinu , uraden je na osnovu Odluke o rasporedu
sredstava Fonda za zdravstveno osiguranje za 2020. godinu, planiranih sopstvenih prihoda i potreba
ustanove.

PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u djelu organizacije izvriila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta institucije po
obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta, nedostajuéem broju zaposlenih i to:

1. Pregled strucne spreme - kvalifikacije zaposlenih,



Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta JZU Opéta bolnica
,Blazo Orlandi¢” Bar po obrazovnoj i stu¢noj strukturi, nedostajucim kapacitetima i pripremila statisti¢ki
izvjestaj sa sljede¢im podacima i to:

Pregled stru¢ne spreme - kvalifikacija zaposlenih:

Struktura zaposlenih Medicinski radnici Nemedicinski radnici ukupno
Nk-PK 0 42 42
KV 0 3 3
VKV 0 7 7
SSS 130 11 141
VSs 8 2 10
VSS 21 6 27
dr sci. mr sci. spec. i 67 0 67
subspec.

UKUPNO 226 71 297

2. Analiza upravljanja ljudskim resursima (opciono ako postoji dokument):Radna grupa smatra da klju¢nu
ulogu u sprovodenju plana integriteta ima ljudski faktor, plan je zahtjevan, kompleksan i zahtijeva
profesionalno i stru¢no osposobljvanje. Za pobolj$anje ljudskih resursa treba voditi ra¢una o sljede¢em:
-0 zapoSljavanju

-0 poboljavanju Zivotnog standarda zaposlenih

-mogucnost stru¢nog osposobljavanja i usavriavanja

Znacajan broj medicinskih radnika (doktora,sestara i tehnicara ) je tokom protekle godine prisustvovalo
raznim seminarima i edukacijama a u cilju sticanja znanja i razmjene isustava u cilju postizanja
savremenih zdravstvenih standarda.

3.Godi8njeg izvjestaja o radu

JZU Opsta bolnica ,Blazo Orlandi¢” Bar je ustanova sekundarnog nivos koja svoju djelatnost ostvaruje kroz
bolnicku, specijalisticko ~konsultativnu i dijagnosti¢ku djelatnost.

BOLNICKA ZDRAVSTVENA ZASTITA

Sa postoje¢im kadrovskim potencijalom, u okviru posteljnog fonda od 174 kreveta , tokom
2019.godine hospitalizovano je 7681 pacijenat, kojima je pruZeno 45899 dana njege . Prosjecna

duZina lijecenja iznosi 5,98 dana po pacijentu. Prosje¢na iskori$éenost posteljnog fonda na nivou
Bolnice je 72,27%.

Indikatori bolnitkog poslovanja po odjeljenjima su sljedeéi:



PREGLED INDIKATORA POSLOVANJA ZA PERIOD 01.01-31.12.2018.

prosjec¢na

br broj brojbo | duZina stopa %uceséa

kreveta | pacijenata | dana lijeCenja | iskori$¢en. | odjeljenja
HIRURGIJA SA OP BLOKOM 39 2270 | 11340 5.00 79.66% 24.71%
Odsjek opste hirurgije 29 1966 9608 4.89 90.77% 20.93%
Odsjek ortopedije 2 61 277 4.54 37.95% 0.60%
Odsjek urologije 8 243 1455 5.99 49.83% 3.17%
INTERNA MEDICINA 67 2479 | 22536 9.09 92.15% 49.10%
Odsjek opste interne medicine 39 1594 14489 9.09 | 101.78% 31L.57%
Odsjek za infektivne bolesti 8 175 1352 7.73 46.30% 2.95%
Odsjek neurologije 9 256 2973 11.61 90.50% 6.48%
Koronarna jedinica 11 454 3722 8.20 92.70% 8.11%
PEDIJATRIJA 32 1484 5561 3.75 47.61% 12.12%
Odsjek pedijatrije 19 821 3337 4.06 48.12% 7.27%
Odsjek neonatologije 13 663 2224 3.35 46.87% 4.85%
GINEKOLOGIJA 1
AKUSERSTVO 36 1448 6462 446 49.18% 14.08%
Odsjek ginekologije 19 770 3576 4.64 51.56% 7.79%
Odsjek akuSerstva 17 678 2886 4.26 46.51% 6.29%

U 2018. godini je bolnicki lijeeno 7681 pacijenata, §to je za 27 (0,35 %) manje u odnosu na
prethodnu godinu.

Broj ostavarenih dana njege pacijenata u 2018. godini (45.899) je za 1818 bolni¢kih dana ili
3,81% manji u odnosu na 2017.godinu.

U strukturi pruZenih bolni¢kih dana i dana njege hospitalizovanih pacijenata interno odjeljenje
ucestvuje sa 49,10%, hirurgija sa 24,71%, ginekologija i akuSerstvo sa 14,08% i pedijatrija sa
12,12 %.

Prosjecna duZina lije¢enja je smanjena sa 6,19 u 2017.godini na 5,98 u 2018.godini.
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Kroz poboljsanje dijagnostike i poveéan
,broj BO dana.

Uvodenje dnevnih bolnica pri prijemnom bloku i od
terapiju, uslovilo je smanjenje broja

kroz ambulantnu djelatnost.

Uporedni pregled broja hospitalizovanih

je efikasnosti lije¢enja smanjena je duZina hospitalizacije

jeljenju pedijatrije, gdje pacijent primi
pacijenata koji se vode na hostipalizaciji jer su isti prikazani

pacijenata i Bo dana u zadnjem &etvorogodisnjem

periodu

2017; 7708

j pacijenata;
2016; 8186

2015; 8068

# bro

# brpj BO dana; 2018;

45899

# broj BO dana; 2017:

47717

# broj BO dana

# broj pacijenats

broj BO dana; 2016;

47938

BO dana; 2015;
45215

Tokom 2019. godine uradeno je 1.193 operacije, od 631 iz oblasti opste hirurgije, 294 akugerskih,
130 uroloskih, 115 ginekolo$kih i 23 ortopedske sa sljede¢om strukturom sloZenosti:

odjeljenje 5-20 21-50 | 51-120 | 121-180 | preko 180 | UKUPNO

hirurgija 47 342 217 21 4 631
ortopedija 10 6 7 23
urologija 12 43 57 14 4 130
ginekologija 33 31 26 25 115
akuSerstvo 1 293 294
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Sa stanoviSta specijalisticke grane dominantno u¢e$ée imaju hirurske operacije sa 53%, zatim
slijede: akuSerstvo 25%, urologija 11%, ginekologija 9% i ortopedija 2%

&

Seriesl;
ginekologija

# akuserstvo

urologijag  Series
130; 11%  ortopedija;
23; 2%

Kako JZU Opsta bolnica ,Blazo Orlandi¢” Bar u prethodnim godinama nije obnovila opremu za
ortopedske operacije, te zbog zastarjelosti iste nije pacijenti se upuéuju u KC CG i Risan.

Tokom 2018 godine uradeno je 2252 dijalize od ¢ega 155 dijaliza za turiste koji su tokom sezone
boravili u Baru. U odnosu na 2017.godiny, abiljeZeno je smanjenje usluga za 3,64%

U barskoj bolnici je u 2017 godini bilo 656 porodaja i rodeno 663 Zivorodene i 3 mrtvorodene
bebe. Broj porodaja je manji u odnosu na 2017.godinu za 11 odnosno 1,65%.

» AMBULANTNA DJELATNOST

Kroz specijalisticke , subspecijalisticke ambulante , prijemnu ambulantu, kao i prijemne

ambulante pri odjeljenju pedijatrije i ginekologije , tokom 2018 godine, ostvareno je 221.881
usluga od Cega:

- 48.271 prvih pregleda i pregleda deZurnih ljekara u prijemnim ambulantama,
- 19.055 kontrolnih pregleda,
- 5.722 konsultativna pregleda i

- 148.783 ostalie usluge.
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4. PredstavkKi i prituzbi na rad institucije
Zastitnik prava pacijenata

Tabelarni prikaz na broj i vrstu prituzbi od strane pacijenata po mjesecima u 2019. godini:

kvalitet | Postupak Nacin Organizacij | Vrijeme ostalo ukupno
zdravst | zdravstvenih | napladivanja | a ¢ekanja na
venih radnika ili zdravstveni | zdravstven | zdravstven
usluga | saradnika h usluga e sluzbe e usluge
7 16 0 5 3 9 39

Napominjemo da su u izvjeStaju uracunate i primjedbe koje se odnose na slucajeve koji su odmah
rjeSeni.
5.1zvjeStaj o javnim nabavkama

JZU Opsta bonica “BlaZo Orlandi¢” Bar sprovodi nabavke roba , usluga i radova u skladu sa
Zakonom o javnim nabavkama,Planom javnih nabavki i Pravilnicima I uputstvima ustanove za
nabavke male vrijednosti i hitne nabavke.

6.Meduinstitucionalna sardanja i saradnja sa civilnim sektorom.

Obzirom na djelatnost kojom se bavi ova ustanova, njen rad prvenstveno mora biti transparentan,
javno i informativno na usluzi brojnim korisnicima usluga, a sve sa ciljem unapredenja usluga
zdravstvene zaStite.

Ustanova je u potpunosti otvorena prema svim drZavnim institucijama, organima,
organizacijama, i pojedincima u skladu sa zakonskim i drugim pozakonskim aktima kojima se
definiSe rad ove ustanove, kontinurano sprovodi zakonom utvrdene nadleZnosti i reaizuje
planove i programe Ministarstva zdravlja.

JZU Opsta bolnica »BlaZo Orlandi¢« Bar ima dobru meduinstitucionalnu saradnju kao i saradnju
sa civilnim sektorom (zdravstvene ustanove, centri za socijalni rad, nevladine organizacije,
privredni subjekti, $kole, institucije, mediji) i dr.

Radna grupa je sprovela sledeée aktivnosti:

1. Odrzala je 3 radna sastanaka radi pripreme i izrade $to kvalitetnijeg plana integriteta,

2. Izvrsila je obradu i analizu Izvjestaja koji se odnose na sve segmente rada i postojanja Bolnice.
Nakon zavrSene prve faze, pristupilo se realizaciji druge faze koja podrazumijeva procjenu
postojeCeg stanja i mjerenje inteziteta rizika. Ova faza podrazumijeva vr$enje intervjua sa
zaposlenima putem sprovedene ankete. Cilj ovih intervjua je bio da sluzbenici budu upoznati sa
potrebom i ciljem izrade plana integriteta u potpunosti, kao i prikupljanje bitnih i neophodnih
podataka o radnim mjestima koja pokrivaju isti. Naime opis radnih mjesta datih u sistematizaciji
je neophodan osnov za vrienje procjene rizika. Ta saznanja su od velikog znataja za vrienje same
procjene rizika radnih mjesta. Nakon upoznavanja zaposlenih sa planom integriteta, pristupilo se
popunjavanju upitnika koji je sprovela radna grupa.

Dajemo prikaz navedenog upitnika.
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Upitnik
za utvrdivanje radnih procesa posebno ugrozenih korupcijom

Molimo da odgovorite na sljedeca pitanja koja se ti¢u Vasih poslova i zadataka:

1 dio upitnika

ZaokruZite jednu od navedenih kadrovskih grupa kojoj pripadate:

1) Rukovodilac institucije, direktor;

2) visoki rukovodni kadar ( sekretar, pomo¢nik starjesine institucije i pomoénik starjeSine
sluzbe);

3) ekspertsko rukovodni kadar (nacelnik, rukovodilac, $ef, koordinator);

4) ekspertski kadar (samostalni savjetnik, vii savjetnik, savjetnik, inspektor) ili,

5) izvrini kadar (samostalni referent, visi referent, referent);

6) namjestenik;

1. Da li ste ukljuceni u proces donosenja odluka?
a) da
b) ne

2. Dali Vase radne zadatke obavljate samostalno?
a) da
b) ne

3.Dalije dio Vasih zadataka upravljanje budZetskim sredstvima?

a)da

b) ne

(ako upravljate budZetskim sredstvima, odgovorite Koji je to iznos na godi$njem nivou?)
ajdo 10.000e

b)iznad 10.000e

4.Da li u dio Vasih radnih zadataka spadaju javne nabavke, donacije, dodjele ugovora?
a)da b) ne
(ako upravljate ili uCestujete u javnim nabavkama, donacijama, dodjelom ugovora
odgovorite koji je to iznos na godisnjem nivou?)

a)do 10.000e b}iznad 10.000e)

5.Dali Va$i radni zadaci obuhvataju izdavanje potvrda, uvjerenja, sertifikata, dozvola,
rjesenja, izricanje kazni, prekrsajnih naloga, zahtjeva za pokretanje prekrsajnog
postupka ili drugih upravnih akata za lica izvan institucije u kojoj ste zaposleni?

a) da b) ne

6.Dali Vasi radni zadaci obuhvataju sprovodenje ispita u vezi obrazovanja zaposlenih ili
lica izvan institucije u kojoj ste zaposleni?

a)da b) ne

7. Da li se na radnom mjestu obraduju predmeti sa povjerljivim informacijama koje mogu
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biti od posebnog znacaja za treéa lica?
a) da b) ne

8.Da li postoje sluzbeni kontakti van institucije/ustanove sa drugim institucijama ili
drugim pravnimi fizi¢kim licima?
a) da b) ne

9 .Da li treca lica pokusavaju da uti¢u na vase odluke u njihovu Korist, suprotno vagim
radnim obavezama?

a)da b) ne

10. Da li smatrate da je VaSe radno mjesto u prethodno period bilo izloZeno rizicima od
korupcije?
a)da b) ne

II dio upitnika

UKoliko ste na bilo koje od prethodnih pitanja odgovorili potvrdno, ispunite drugi dio
upitnika:

1.Da li odluku/akt donosite: a)samostalno;
b)zajedno sa ostalima;
¢) samostalno i zajedno sa ostalima?

2.Dali je odluka/akt koju ste donijeli dostupna na uvid svim zaposlenima u Vasoj
organizaciji?
a) da b) ne

3.Da li su Vase odluke kontrolisane od strane druge institucije kroz vrienje
provjera ili nadzora (istoi od unutrasnje kontrole/ revizije itd.)?
a) da b) ne

4.Da li ste prosli kroz obuku na temu prevencije korupcije?
a)da b) ne

5.Koliko Cesto je prevencija korupcije tema kolegijuma, sastanka i razgovora medu
zaposlenima?

a)Cesto ( jednom mjesecno)

b)povremeno (2-3 puta godisnje)

c)rijetko (jednom godisnje)

d)po potrebi

e)nije tema razgovora

6. Koje su mjere bezbjednosti i prevencije veé prisutne? Molimo Vas da ih oznacite:
Princip Cetiri oka

Podjela i razdvajanje radnih zadataka

Edukacija

Verifikacija od strane kolega (dvostruka verifikacija obradenih akata)

. & &
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Obaveza sastavljanja izvjestaja
Kompletna dokumentacija
Rotacija sluzbenika

Pojac¢an sluzbeni i stru¢ni nadzor

7. Koje su jos dodatne mjere bezbjednosti i prevencije po Vasem misljenju potrebne?
Molim Vas obrazlozite Vas stav!

8.Koje se od gore ponudenih mjera bezbjednosti ili prevencije nijesu afirmisale u
svakodnevnom radu? Molim Vas obrazlozZite Va$ stav!

9.Koje mogucnosti imate na VaSem radnom mjestu da uticete, svjesno ili nesvjesno, na
rad Vasih kolega/koleginica?

a)Li¢nim primjerom

b)edukacijom

cJopomenom ili ukazivanjem na gresku

10.Kako reagujete kad primijetite da jedan kolega/koleginica na svom radnom mjestu
sebi omogucava odredenu korist ili privilegiju?

aJupozoravam ga/je

b)prijavljujem korupciju

c)ne reagujem

Analizom radnih mjesta, utvrdili smo odredene mjere bezbijednosti koje postoje i koje se
primjenjuju:

-Princip Cetiri oka-svaki zavrSeni radni zadatak ili potreba donoSenje odluke se verifikuje od
strane neposredno nadredenog, tako da moze do¢i i do tri kruga provjere, u zavisnosti od nivoa
sluzbenika koji obavlja radni zadatak;

-Radni zadaci se dodjeljuju sluZbenicima prema odredenim kriterijumima (radno mjesto, zvanje,
iskustvo i dr.);

-Kontinuirano se radi na edukaciji sluzbenika i njthovom stru¢nom usavrsavanju;

-Zastupljena je saradnja kako izmedu kolega, tako i izmedu organizacionih jedinica u domenu
pruZzanja pomoci ili razmijene stru¢nog misljenja. S obzirom na osjetljivost podataka, ova mjera
moZe biti ograni¢ena stepenom tajnosti predmeta u kom sluaju odredeni sluzbenik ne smije
koristiti pomo¢ jer ima zaduZenje koje ga ograni¢ava u KoriScenju ove mjere;

-Uvedeno je obavezno podnoSenje izvjeStaja i precizna statistika (na dnevnom, mjeseénom,
kvartalnom, polugodi$njem i godisnjem nivou);

-Svaki radni zadatak mora biti propracen pisanim tragom i dokumentacijom, dok rad u sistemu
Elektronskog upravljanja dokumentima (EDM S) ostavlja i elektronski trag.
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Sledeca faza podrazumijeva predlaganje mjera za podizanje integriteta na osnovu ve¢ izvréenih
procjene i analiza koje su opisane u prethodnim fazama rada i mjera koje su navedene u dolje
prikazanom obrascu.
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4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika
.vjerovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

_ozbiljna

"POSLJEDICA
umjerena

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta

¢/V  Rizik visok intenziteta - Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da e se pojaviti

#/S Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta u ovom procesu
je moguda, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

/N Rizik niskog intenziteta - Mala je vjerovatnoca da e se pojaviti korupcija ili drugi oblici naru$avanja
integriteta u ovom procesu, zbog postojec¢ih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave korupcije ili
drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene
od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika naruavanja integriteta
sa »umjerenome« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi »skoro izvjesnu«
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pojavu korupcije ili drugih oblika naruavanja integriteta sa »veoma velikom«

intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena

T Povetan rizik

! Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda:

procjena
rizika

posljedicom (rizik visokog

**Legenda:
bez | pove¢an | smanjen
| promjena | rizik rizik
© T l
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Crna Gora

JZU OPSTA BOLNICA “BLAZ0 ORLANDIC” BAR
Broj: 6618

Podgorica, 22.09. 2020. godine

ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU
PLANA INTEGRITETA

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("SL list Crne Gore", br.
53/14142/17), ¢lana 75 stav 1 Zakona o zdravstvenoj zastiti ("SL list Crne Gore”, br.
03/16, 39/16, 02/17,44/18 i 82/20 ) i &lana 12 Statuta JZU Opsta bolnica “Blazo
Orlandi¢” Bar direktor donosi, |

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JZU OPSTA BOLNICA “BLAZO
ORLANDIC” BAR

2) ZaduZuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese
pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje
plana integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjetavanju korupcije ("SI list Crne Gore", br. 53/14142/17) uvedena je
obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjecavanje korupcije.
S tim u vezi, RjeSenjem br.6012/1 od 28.08.2020. godine formirana je radna grupa za
pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 31.08. do
22.09.2020.godine i koja je pripremila i starjeini, odnosno odgovornom licu u organu
vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u
cijelosti prihvacéen.

Na osnovu izloZenog rije$eno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti zalba nadlezZnoj Komisiji za
Zzalbe u roku od 8 dana od dana objave iste.

DOSTAVLJENO:

- na oglasnoj tabli

-a/a DIREKTOR
Tomanovi¢ dr Dragoslav




