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AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
Odsjeka za kontrolu finansiranja politi¢kih subjekata i izbornih kampanja

Postovani,

Saglasno odredbama ¢lana 44 Zakona o finansirinju politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja(Sl.list CG.br.03/2020 i 38/2020) JZU Opsta bolnica”Blazo Orlandi¢”Bar dostavlja
dokumentaciju u vezi produzetka ugovora o radu za Dr Mohamed Yahia Mouhsen,spec.
pedijatrije-neonatolog i Gojkovi¢ ing Branu,spec.medicinske biohemije,saglasno odredbama
¢lanal 10a Zakona o zdravstvenoj zastiti CG (,,SL.list CG*br. 3/16,39/16, 2/17,44/18,24/19,82/20
i08/21).

Prilog:

1.Saglasnosti Ministarstva zdravlja CG br.1-502/22-1377/2 od 21.04.2022.godine

2.1zvod iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 7087 od
16.07.2021.godine(strane br.1,10 i 13)

3.0dluke o raspisivanju oglasa br.3576 od 20.04.2022.godine i 3576/1 od 20.04.2022.godine
4.Tekst oglasa br.3597 od 26.04.2021.godine

5.Prijave oglasa-obrazac E1

6.1zvjestaj o realizaciji prijave o slobodnom random mjestu -obrazac E2

7.Ugovori o radu na odredeno vrijeme br.10623 i 10624 od 01.11.2021.godine

8.0dluka br.3942 od 05.05.2022. i Odluka br.3942/1 od 05.05.2022. godine.

9.Aneks ugovora o radu br.3948 od 05.05.2022. i Aneks ugovora o radu br.3948/1 od
05.05.2022.godine.

S postovanjem

Obradila

DIREKTOR
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Broj:1-502/22-1377/2 21. april 2022. godine
OPSTA BOLNICA BAR

direktoru, dr Igoru Karisiku
Veza: Vas akt broj 3529 od 21.04.2022. godine

Predmet: Zahtjev za nastavak rada zdravstvenih radnika sa navrienih 67 godina Zivota i
najmanje 15 godina staza osiguranja

PoStovani,

Povodom VaSeg zahtjeva broj 3529 od 21.04.2022. godine, a u vezi sa nastavkom rada
zdravstvenih radnika koji su napunili 67 godina Zivota i najmanje 15 godina staza
osiguranja, dr Mohamed Yahia Mouhsen pedijatra — neonatologa i Gojkovi¢ Brana
specijaliste medicinske biohemije, obavjestavamo Vas o sljedecem:

U skladu sa ¢lanom 110 a Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Sluzbeni list CG” broj
03/16,39/16,2/17, 44/18 i 82/20), imaju¢i u vidu da, na oglas za zasnivanje radnog
odnosa, nije bilo prijavljenih kandidata, ovo ministarstvo daje saglasnost da nastave sa

radom, navedeni zdravstveni radnici koji posjeduju specijalizaciju odnosno uzu
specijalizaciju.

S uvazavanjem,

& Adp\

Dostavljeno:
-naslovu ;

-arhivi; a/a
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PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJ I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Bar, 2021.god.



ODSJEK NEONATOLOGIJE

SEF ODSJEKA

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
kredita, VII 1 nivo kvalif, Medicinski fakultet (dr.
medicine, spubspecijalista neonatolog) sa 3 godine
radnog iskustva

DOKTOR
SPECIJALISTA
NEONATOLOG

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
kredita, VII 1 nivo kvalif, Medicinski fakultet (dr.
medicine, spubspecijalista nconatolog)

AMBULANTA PEDIJATRIJE

MEDICINSKA
SESTRA - TEHNICAR U
AMBULANTI

-Srednje struéno obrazovanje u obimu od 240
(CSPK).polozen struéni ispit
Medicinska skola

-Vise struéno obrazovanje u obimu od 120
(CSPK )kredita,peloZen struéni ispit

VI, V nivo kvalifikacije obrazovanja
Medicinska $kola

-Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK)
kredita, VII nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet
zdravstve-nog usmjerenja,poloZen stru¢ni ispit.

-Spec.strukovna medicinska sestra-tehnidar

AMBULANTA
NEONAOLOGUE

MEDICINSK A
SESTRA - TEHNICAR U
AMBULANTI

-Srednje struéno obrazovanje u obimu od 240
(CSPK).polozen struéni ispit
Medicinska 3kola

-Vie struéno obrazovanje u obimu od 120
(CSPK )kredita.polozen strucni ispit

VI, V nivo kvalifikacije obrazovanja
Medicinska $kola

-Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK)
kredita, VI nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet
zdravstve-nog usmjerenja,polozen struéni ispit,

-Spec.strukovna medicinska sestra-tehniéar

IV -0DJ ELJ ENJ E GINEKOLOGIJE I _AKU SLRSTVA SA POROBAJ

SALO'VI

RADNO 'VIJESTO

USLOVI

NACELNIK
ODIELJENJA

kredita, VII 1 nivo kvalif, Medicinski fakultet (dr.
medicine, spec.ginekologije i akuderstva) sa 5
godina radnog iskustva,

Vusoko obrazovsmjc u obimu od 360 (CSPK)

ODSJEK ZA ORGANIZACIJU
ODJELJENJA

GLAVNA MEDICINSKA
SESTRA ODIELJENJA

-Srednje struéno obrazovanje u obimu od 240
(CSPK),poloZen stru¢ni ispit 1 7 god.radnog
iskustva u propisanom nivou kvalifikacije
obrazovanja.

Medicinska $kola

-Vide strutno obrazovanje u obimu od 120
(CSPK )kredita,polozen struéni ispit

VLV nivo kvalifikacije obrazovanja i 5
god.radnog iskustva u propisanom nivou
kvalifikacije obrazovanja.

Medicinska 3kola

-Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK)
kredita, VII nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet zdravstve-nog usmjerenja,polozen
struéni ispit i 3 godine radnog iskustva u
propisanom nivou kvalifikacije obrazovanja.

-Spec.strukovna medicinska sestra-tehnigar

10




AMBULANTA
ANESTEZIOLOGA

MEDICINSKA SESTRA -
TEHNICAR U
AMBULANTI

Srednje stru¢no obrazovanje u obimu od 240
(CSPK),polozen strugni ispit
Medicinska skola

-Vise stru¢no obrazovanje u obimu od 120
(CSPK )kredita,poloZen struéni 1spit

VI, V nivo kvalifikacije obrazovanja
Medicinska skola

-Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK)
kredita, VII nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet zdravstve-nog usmjerenja,poloZen
struéni 1spit.

-Spec.strukovna medicinska sestra-tehnidar

SLUZBA LABORATORIJSKE DIJAGNOSTIKE

22

ODSJEK ZA ORGANIZACLIU
SLUZBE

NACELNIK SLUZBE

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
kredita, VII 1 nivo kvalif, Medicinski fakultet (dr.
medicine, spec klinicke biohemije)ili specijalista
medicinske biohemije (Farmacewtski fakultet,
medicinski biohemicar) sa 5 godina radnog
iskustva..

GLAVNI LABORANT

Srednje struéno obrazovanje u obimu od 240
(CSPK).polozen stru¢ni ispit i 7 god.radnog
iskustva u propisanom nivou kvalifikacije
obrazovanja.

Medicinska Skola

-Vise struéno obrazovanje u obimu od 120
(CSPK )kredita,poloZen struéni ispit

VLV nivo kvalifikacije obrazovanja i 5
god.radnog iskustva u propisanom nivou
kvalifikacije obrazovanja.

Medicinska 3kola

-Strukovno medicinsko laboratorijski
tehnolog/inzinjer u obimu od 180 (CSPK) kredita,
VII nivo kvalifikacije obrazovanja,poloZzen strutni
ispit 1 3 godine radnog iskustva u propisanom
nivou kvalifikacije obrazovanja.

-Spec.strukovna medicinska sestra-tehnicar

DOKTOR -
SPECIJALISTA KLINICKE
BIOHEMIIE

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
kredita, VII 1 nivo kvalif, Medicinski fakultet (dr.
medicine, spec.klinicke bichemije) ili specijalista
medicinske biohemije. (Farmaceutski fakultet,
medicinski biohemiéar).

FARMACEUT - SPECLL.

Visoko obrazovanje u obimu od 300 (CSPK)
kredita, VII 1 nivo kvalif, Medicinski fakultet (
specijalista medicinske biohemije) (Farmaceutski

: 1

ODSJEK HEMIJSKO- MEDICINSKE BIOHEMUE | fakultet, medicinski biohemiéar),
BIOHEMIJISKE
LABORATORLJE Srednje struéno obrazovanje u obimu od 240 i

. (CSPK) ili vi3e stru¢no obrazovanje u obimu od

LABORATORUISKI 120 (CSPK) kredita, V. V nivo kvalif, VI nivo
TEHNICAR kvalifikacije obrazovanja, Medicinska
. HT] §kola,smjer laborant poloZeni strugni igpit,
STRUKOVNI Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK) 13
MEDICINSKO kredita, V1 nivo kvalifikacije obrazovanja, =
LABORATORISKI Fakultet zdravstve-nog usmjerenja, poloZeni .
TEHNOLOG/INZINJER atridet Bpit
Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
DOKTOR SPECIJALISTA- kredita, VII 1 nivo kvalif, Medicinski fakultet (dr. 1
. EPIDEMIOLOG medicine, spec.mikrobiolog)
ODSJEK MIKROBIOLOSKE
LABORATORIJE .
STR]‘]{ﬁOBg;?;S%ggSKO -Strukovno medicinsko laboratorijski
. nzinj 1 PK) kredit
TEHNOLOG/NZINJER tehnolog/inzinjer u obimu od 180 (CSPK) kredita,

VII nivo kvalifikacije obrazovanja.poloZen struéni

13
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Na osnovu ¢I. I”Z”’Statuta JZU Opsta bolnica”Blazo Orlandi¢” Bar, a u skladu sa
potrebama organizovanja kontinuiranog procesa rada,donosim

ODLUKU

1.Kojom se odobrava raspisivanje oglasa za prijem dr medicine
spec.pedijatrije-neonatolog u odsjeku za neonatologiju odjeljenje pedijatrije
JZU Opsta bolnica Bar -1 izvrSilac na odredeno vrijeme u trajanju od 6
mjeseci.

2.0dluka stupa na snagu danom donosenja.

3.0 realizaciji ove Odluke starat ¢e se Sluzba za opste i pravne poslove.

Obrazlozenje

Radno mijesto dr medicine specijalista pedijatrije-neonatolog je
sistematizovano i upraznjeno,jer je Dr Mohamed Yahia Mouhsen produZen
ugovor o radu do 22.05.2022.godine, saglasno odredbama ¢lana 110a Zakona o
zdravstvenoj zastiti (Sl.list CG br.3/16,39/16, 2/17,44/18,24/19,82/20 i 08/21),
pa se raspisivanje oglasa za prijem izvrSioca ove specijalisticke grane ukazuje
neophodnim u cilju pruzanja blagovremene zdravstvene zaStite i
nesmetanog odvijanja procesa rada.

Sa navedenog odluceno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA:Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti postupak pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana donoS$enja iste.

DOSTAVLJENO:
Sluzbi za pravno-kadrovske poslove
a/a




N CrnaGora
“ vpsta bolnica ‘Tlazo Orlandi¢* Bar

Na osnovii c# i' 12-Statfita JZU Opsta bolnica”BlaZo Orlandi¢” Bar, a u skladu sa
potrebama organizovanja kontinuiranog procesa rada,donosim

ODLUKU

1.Kojom se odobrava raspisivanje oglasa za prijem dr medicine spec.klini¢ke
biohemije ili dipling spec.medicinske biohemije u hemijsko-biohemijskoj
laboratoriji JZU OpSta bolnica Bar -1 izvrsilac na odredeno vrijeme u trajanju
od 6 mjeseci.

2.0dluka stupa na snagu danom dono$enja.

3.0 realizaciji ove Odluke starat e se Sluzba za opste i pravne poslove.

Obrazlozenje

Radno mjesto dr medicine specijalista klinicke biohemijeje ili dipl.ing
specijalista medicinske biohemije je sistematizovano i upraZnjeno,jer je
Gojkovic¢ ing Brani,spec.medicinske biohemije produZen ugovor o radu do
02.05.2022.godine, saglasno odredbama ¢lana 110a Zakona o zdravstvenoj
zastiti (Sllist CG br.3/16,39/16, 2/17,44/18,24/19,82/20 i 08/21), pa se
raspisivanje oglasa za prijem izvrS§ioca ove specijalisticke grane ukazuje
neophodnim u cilju pruzanja blagovremene zdravstvene zastite i
nesmetanog odvijanja procesa rada.

Sa navedenog odluceno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA:Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti postupak pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana donos$enja iste.

DOSTAVLJENO:

SluZbi za pravno-kadrovske poslove
a/a

r Karisik

—
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JZU OPSTA BOLNICA
,B.ORLANDIC“

B AR

Podgrad bb Stari Bar
Telefon - fax
030342 213
030342217

jzu-ob-bar@t-com.me

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
BIRO RADA
BAR

Molimo Vas da za potrebe JZU Opste bolnice ,Blazo Orlandi¢“ Bar objavite
tekst oglasa za prijem ljekara specijaiste klinicke biohemije ili ing
med.biohemije i spe.uze specijalizacije iz neonatologije.

Obradila
Mijovi¢ Dan

o

DIREKTOR
Dr Igor Karisik

7/



JZU OPSTA BOLNICA ,BLAZO ORLANDIC" BAR

Raspisuje
Oglas o slobodnim radnim mjestima

[. Ljekar specijalista Kklinicke biohemije ili ing.spec.medicinske
biohemije - 1 izvrSilac na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci
[l.Ljekar specijalista uZe specijalizacije pedijatar-neonatolog - 1
izvrsilac na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci

USLOVI:

.Zavr3en Medicinski fakultet,poloZen strucni ispit i specijalizacije iz klinicke
biohemije ili inZinjer hemije sa poloZenim stru¢nim ispitom i specijalizaciom
iz medicinske biohemije.

III.Zavrsen Medicinski fakultet, poloZen stru¢ni ispit i uza specijalizacija iz
neonatologije.

Uz prijavu kandidati prilazu diplomu o zavrSenom Medicinskom
fakultetu/izvrSen postupak priznavanja i izjednacavanja diplome steCene u
inostranstvu/,uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu,uvjerenje o poloZzenom
uzem specijalistickom ispitu,ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za rad,uvjerenje od suda da se ne vodi kriviéni postupak,uvjerenje o
drzavljanstvu i kopiju biometrijske licne karte.

Dokumentacija se prima u originalu ili formi ovjerene Kopije.

Prijave na oglas primaju se u roku od 3 dana od dana objavljivanja
oglasa.

Prijave sa nepotpunom dokumentacijom nece se razmatrati.



PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU

Obrazac E - 1

1.

2.

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE . 15| VRSTA RADNOG ODNOSA, ODNOSNO UGOVORA
PODRUCNA JEDINICA 1. Na neodredeno vrijeme
BIRC RADA 2. Na odredeno vrijeme
1 |REGISTARSKI BROJ PRIJAVE , ) a) Sezonski poslovi 3. Pripravnik
. | L | L % b) Rad na projektu 4. Privremeni i povremeni poslovi
2 |DATUM PRIJEMA PRIJAVE (ddmmgga) > L ¢) Zamjena privremena 5. Paslovi van prostorija poslodavea
NAZIV | SUEDISTE POSLODAVCA = odsutnog zaposlenog 6. Ostalo
Trajanje zaposlenja {mmddjl I
4 |REGISTARSKI BROJ POSLODAVCA 16| VRSTA RADNOG MJESTA
o= 1. Upraznjena 2. Novootvoreno l—
PORESKI IDENTIFIKACIONI BROJ 17| RADNO VRIJEME
SIFRA DJELATNOSTI POSLODAVCA / 1. Puno radno vrijeme ]
OBLIK SVOJINE POSLODAVCA 2. Nepuno radno vrijeme
1, Drzavna 3. Dva il vise oblika svojine 3. Skraceno radno vrijeme Broj sati nedjeljno l
2. Privatna 4. Bez oznake svojine USLOVI RADA | OSTALI USLOVI
7 |UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH KOD POSLODAVCA | | ~ | 18] 1ZNOS MJESECNE ZARADE (u eurima) EEERE
USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 19| RASPORED RADNOG VREMENA
8 |NAZIV RADNOG MJESTA ] 1, Rad u smjenama 2. Dvokratno
' I 3. Nocni rad 4. Rad na terenu
9 |BROJIZVASILACA 1 5. Ostalo [_
10 [MJESTO RADA | ] 20| SMIESTAS
11 |KVALIFIKACIJA OBRAZOVANJA (naziv i Sifra) 1. Obezbijeden 2. Nije obezbijeden |:
T : 21| ISHRANA
l I l l ‘ | 1. Obezbijedena 2. Nije obezbijeden l—
2. 22| PREVOZ =1
I l | l | I 1, Obezbijeden (2. Nije obezbijeden
8. 23| PROBNI RAD (u mjesecima) |
l | I | | | | NAGIN POPUNJAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA
12 [NIVO KVALIFIKACIJE OBRAZOVANJA 1. Sa posredovanjem Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
Nivo Naziv obrazovne ustanove Sifra ! 2. Bez posredovanjem Zavoda za zaposljavanje Crne Gore I__
1. 25| NACIN OGLASAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA
.- 4 1. Bez oglagavanja 2..Sa oglagavanjem r
3. 26| ROK ZA PRIJAVLJIVANJE NA KONKURS - OGLAS o
13 [RADNO ISKUSTVO 1. Konkurs 2.0glas '
1. Sa radnim iskustvom (mm} D: Rk 28 prijavijivanje
2. Bez obzira na radno iskustvo ?ﬂr%ﬂm\éﬁanja oﬁi | \ l l 3 I l rjﬂ] l I | \
3. Bez radnog iskustva 27| NAPOMENA:
4, PoloZen struéni-pripravnitki ispit [_
14 |POSEBNA ZNANJA | VJESTINE (naziv i Sifra)

PRIJAVU PRIMIO

PRIJAVU PODNIO

DATUM OGLASAVANJA PRIJAVE  (ddmmgg)

ek [ ]

DATUM

TELEFON

E-MAIL




PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE 15] VRSTA RADNOG ODNOSA, ODNOSNO UGOVORA
PODRUGNA JEDINICA { 1. Na neodredeno vrijeme
BIRO RADA 2. Na odredeno vrijeme
1 |REGISTARSKI BROJ PRIJAVE a) Sezonski poslovi 3. Pripravnik
l I I ) l . | '—-" : 2 v b) Rad na projektu 4. Priviemeni i povremeni poslovi
2 |DATUM PRIJEMA PRIJAVE (ddmmgg) f Py | : c) Zamjena priviemeno 5. Poslovi van prostorija poslodaveca
3 |NAZIV | SJEDISTE POSLODAVCA odsutnog zaposlenog 6. Ostalo

Trajanje zaposlenja tmmﬁd}l I

4 |REGISTARSKI BROJ POSLODAVCA 16] VRSTA RADNOG MJESTA
== J 1. Upraznjeno 2. Novootvoreno r
FORESKI IDENTIFIKACION! BROJ 17| RADNO VRIJEME
5 |SIFRA DJELATNOSTI POSLODAVCA { 1. Puno radno vrijeme ___|
6 |OBLIK SVOJINE POSLODAVCA 2. Nepuno radno vrijeme
‘1. Drzavna 3. Dva ili vise oblika svojine 3. Skrateno radna vrijeme Broj sati nedjeljno l
2. Privatna 4. Bez oznake svojine USLOVI RADA | OSTALI USLOVI
7 |UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH KOD POSLODAVGA | | - |* [0 | 18] iznOS MUESEENE ZARADE (u eurima) g
USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 19| RASPORED RADNOG VREMENA
8 |NAZIV RADNOG MJESTA 1. Rad u smjenama 2. Dvokratno
| 3. Noéni rad 4. Rad na terenu
9 |BROJ IZVR3ILACA A 5. Ostalo |_
10 [MJESTO RADA ] | 20[ smuESTAS
11 |KVALIFIKACIJA OBRAZOVANJA (naziv i Sifra) 1. Obezbijeden 2. Nije obezbijeden I-_
s 21] ISHRANA
| | | l | | 1. Obezbijedena’ 2. Nije obezbijeden I_
2, e < - - 22| PREVOZ
| | | | | | 1. Obezbijeden | 2. Nije obezbijeden ]
3. 23| PROBNI RAD (u mjssecima) |
| { | [ I ] 24| NACIN POPUNJAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA
12 |NIVO KVALIFIKACIJE OBRAZOVANJA 1. Sa posredovanjem Zavoda za zaposljiavanje Crme Gore
Nivo Naziv obrazovne ustanove Sifra f 2. Bez posredovanjem Zavoda za zapoéljavanje Crne Gore ’_
2 1 25| NACIN OGLASAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA
2. 1. Bez oglaavanja | 2. Sa oglasavanjem I_
3. 26| ROK ZA PRIJAVLJIVANJE NA KONKURS - OGLAS ]
13 |RADNO ISKUSTVO 1. Konkurs 2. Oglas
1. Sa radnim iskustvom (mim) EE Rok za prijavijivanje
2. Bez obzira na radno iskustvo . E"éﬁ%‘ﬁ‘éﬁenﬁa od l l | | / l | I dol ; I I l
3. Bez radnog iskustva 27| NAPOMENA:
4. Polozen struéni-pripravnicki ispit l_
14 |POSEBNA ZNANJA | VJESTINE (naziv i §ifra)
{ [
PRIJAVU PRIMIO PRIJAVU PODNIO
DATUM OGLASAVANJA PRIJAVE {ddmmgg) I J | | | - | I DATUM

TELEFON

E-MAIL




| OGpazanE-2 |

MU3BJENITAJ O PEAJIN3ALIAIU INPUJABE O CJIOBOJHOM PAJTHOM MJECTY

OPTAHU3ALIMIA 3A 3ATOIbABAIBE: .. | PEFMCTAPCKH ViR ”
spornpiage P VLT VT4
L1191 1| 2 [ nATYM nPHIEMA MPMIABE (;mmrr)ﬁm
3. | HABMB MOAHOCHOLIA U3BIEMITAJA: 5. [ MATUYHMW BPOJ PETMCTPA
NOCTOAABLIA __
AL e e
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Na osnovu ¢lana 20,29-32 i 37 Zakona o radu (,,SLlist CG“br. 74/19), ¢lana 39
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti CG 140 (,,Sl.list
CG*br.82/20),saglasnosti  Ministarstva zdravlla CG br. br.6-502/21-4025/2 od
22.10.2021.godine, JZU Opsta bolnica “B.Orlandi¢”Bar, sa sjedistem u Baru, Podgrad
St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor KariSik,spec.hirurg (u daljem tekstu:poslodavac) i
Dr Mohamed Yahia Mouhsen.spec.neonatolog, JMB: 0201952281513 (u daljem
tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljucuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Dr Mohamed Yahia Mouhsen.spec neonatolog,
dalje:(zaposleni penzioner) za obavljanje poslova ljekara specijaliste pedijatra-neonatologa u
Odjeljenju pedijatrije sa neonatologijom u JZU Opsta bolnica Bar.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 22.11.2021 do
22.05.2022.godine.

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, a u slu¢aju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u slu¢aju procesa i organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposleni moze rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom
stepenu strucne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno uz
mjesecnu pripravnost u Jedinici za neonatologiju i sedmodnevnu pripravnost na odjeljenju
pedijatrije.Zaposleni je upoznat sa opisom poslova koji podrazumijeva:
Organizuje rad u jedinici za neonatologiju, vodi vizitu u jedinici za neonatologiju.U saradnji
sa ostalim ljekarima planira rad na Odjeljenju pedijatrije,prisustvuje zajedni¢kim sastancima i
vizitama na Odjeljenju pedijatrije.Svakodnevno prati i kontrolo$e izvr$avanje datih zadataka u
Jedinici za neonatologiju.Kontrolise evidenciju prisustva radnika na poslu koji vodi Glavna
sestra jedinice.
Potpisuje otpusne liste i sva dokumenta koja se distribuiraju iz neonatoloske jedinice,
organizuje vodjenje medicinske dokumentacije, vr$i njen nadzor i odgovara za njenu
ispravnost.Ucestvuje u radu struénog kolegijuma Bolnice.
Stara se 0 obezbjedjenju struéne literature, edukaciji kolega, opremanju jedinice i
primjeni novih dostignu¢a u nauci.Obavlja svoj specijalisti¢ki posao na odjeljenju pedijatrije.
Podnosi izvjestaj Direktoru o radu jedinice;Konstatuje povrede radne obaveze i o tome
obavjestava Direktora. Obavlja konzilijarne preglede, vrsi uvid u prijem i otpust;Kontrolise
utroSak ljekova i sanitetskog materijala u neonatoloskoj jedinici;Obavlja i druge poslove u
okviru svoje stru¢ne spreme(poslove Ljekara specijaliste).kao i poslove po nalogu Nacelnika
pedijatrije i Direktora.
Za svoj rad odgovara nacelniku i Direktoru.

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja razvrstavaju-rangiraju u grupu 1X-4
sa koeficijentom 12,88 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu
djelatnost i mnozenjem sa najnizom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u
slu¢ajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom(dezurstvo i pripravnost).



Zarada se isplacuje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duze od punog radnog vremena (preko 10 ¢asova dnevno),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavca, stim §to se ne moze koristiti na pocetku i kraju
radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na¢in kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
¢asova Casova neprekidno;

Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno , koji se
koristi nedeljom i u danu,koji prethodi ili slijedi nedelji. Poslodavac moze da odredi drugi
dan za koris¢enje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora , Poslodavac je duzan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu u duZini utvrdenoj
Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.
Godisnji odmor se moze koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godisnji odmor u dva
dijela, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske
godine , a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana koris¢enja godisnjih
odmora odlucuje o vremenu korid¢enja godiSnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim.Rjesenje o koris¢enju godisnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30
dana prije datuma odredenog za pocetak koris¢enja godisnjeg odmora.

Poslodavac moze da izmijeni vrijeme odredeno za koriS¢enje godiSnjeg odmora ako to
zahtijevaju potrebe procesa rada,najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriScenje
godiSnjeg odmora,uz saglasnost zaposlenog.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema odredbama
Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odsustva u sluCajevima i
trajanju u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorima.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,strué¢no osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,opstim aktima i planom stru¢nog usavr$avanja poslodavca.

Clan 13.



Zaposlenom se moze uvesti rad duzi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 14.

Poslodavac i zaposleni su duzni da se pridrzavaju obaveza i odgovornosti koje proizilaze iz
propisa o zatiti i zdravlju na radu.

Clan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa
Zakonom.

Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac , ¢ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu Poslodavcu, duzan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu
nadoknadi nastalu Stetu,u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorima.

Clan 18.
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu poslodavcu, koju je poslodavac imao ispla¢ivanjem
pri¢injene Stete trecem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaznjom, pri ¢emu se racuna obaveza povecane paznje- struéne paznje.

Clan 19.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zaklju¢ivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu.Poslodavac moze otkazati ovaj ugovor , ako zato postoje opravdani razlozi
saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 20.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa , prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugovorom , mogu urediti aneksom ugovora u skladu sa Zakonom.

Clan 21.
Ugovor je saCinjen u cetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a tri poslodavcu.

ZAPOSLENI Za POSLODAVCA
Dr Mohamed Yahia Mouhsen,

spec neongtolog, DIREKTOR

r Igor Karisik
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Na osnovu ¢lana 20,29-32 i 37 Zakona o radu (,.SLlist CG“br. 74/19), ¢lana 39
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti CG 140 (..Sllist
CG*"br.82/20), saglasnosti  Ministarstva  zdravlja CG  br.1-502/21-4025/2  od
22.10.2021.godine,JZU Opsta bolnica ,,B.Orlandi¢“Bar, sa sjedi§tem u Baru, Podgrad
St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor KariSik,spec.hirurg(u daljem tekstu:poslodavac) i
Gojkovi¢ ing Brana,spec.medicinske biohemije JMB:1209952135015 u daljem tekstu:
zaposleni), prije stupanja na rad, zakljuéuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac  zasniva radni odnos sa Gojkovié ing Branom,spec.medicinske
biohemije.dalje:(zaposleni) za obavljanje poslova specijaliste medicinske biohemije u
odsjeku hemijsko-biohemijske laboratorije Sluzbe za laboratorijsku dijagnostiku JZU Opsta
bolnica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 02.11.2021. do
02.05.2022.godine.

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 2, a u sluéaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u slu¢aju procesa i organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom
stepenu struCne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedeljno.Zaposleni je upoznat sa opisom poslova koji podrazumijeva da organizuje rad u
Laboratoriji;Instalira ~ klinicko- ~ hemijske  testove  (analize), ispituje  njihovu
osjetljivost,stabilnost, taénost i reproducibilnost;Kontrolise kvalitet rada analiza
Uvodi nove analize ( kalibracije standardi )Obucava i kontrolise laboratorijske tehnicare,
analizama( imunohemijske, enzimoimunoloske metode, hormoni, tumor markeri ispitivanje
izoenzima, hromatografske metode, mjerenje nivoa lijeka u krvi, faktore koagulacije, . . .)
Odgovoran je za tatnost nalaza izdatih od strane laboratorije.
Ostvaruje koordinaciju sa ljekarima na Odjeljenju
Obavlja i druge poslove u okviru svoje struéne spreme, po nalogu Direktora.
Za svoj rad je odgovoran Direktoru

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako 3to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu IX sa
koeficijentom 10,59 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu i
mnozenjem sa najnizom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima
i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavca.
Zarada se ispla¢uje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.



Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duze od punog radnog vremena (preko 10 ¢asova dnevno),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavca, stim Sto se ne moze koristiti na pocetku i kraju
radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na¢in kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
casova casova neprekidno;

Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno , koji se
koristi nedeljom i u danu,koji prethodi ili slijedi nedelji. Poslodavac moze da odredi drugi
dan za korid¢enje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora , Poslodavac je duzan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu u duzini utvrdenoj
Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.
Godisnji odmor se moze koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godi3nji odmor u dva
dijela, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske
godine , a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana koris¢enja godisnjih
odmora odluc¢uje o vremenu koris¢enja godi$njeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim.Rjesenje o koriscenju godisnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30
dana prije datuma odredenog za pocetak korisc¢enja godisnjeg odmora.

Poslodavac moze da izmijeni vrijeme odredeno za korisc¢enje godiSnjeg odmora ako to
zahtijevaju potrebe procesa rada,najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za korisc¢enje
godisnjeg odmora,uz saglasnost zaposlenog.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema odredbama
Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorima.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvedéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,stru¢no osposobljava i usavrdava u skladu sa
Zakonom,opstim aktima i planom struénog usavrSavanja poslodavca.

Clan 13.

Zaposlenom se moze uvesti rad duzi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.



Clan 14.

Poslodavac i zaposleni su duzni da se pridrzavaju obaveza i odgovornosti koje proizilaze iz
propisa o zastiti i zdravlju na radu.

Clan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplac¢uje doprinose u skladu sa
Zakonom.

Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac , ¢ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu Poslodavcu, duzan je da tu Stetu nadoknadi.

Clan 17.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu
nadoknadi nastalu Stetu,u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorima.

Clan 18.
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu poslodavcu, koju je poslodavac imao ispla¢ivanjem
priinjene Stete tre¢em licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaznjom, pri ¢emu se racuna obaveza povecane paznje- stru¢ne paznje.

Clan 19.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u slucajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zaklju¢ivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu.Poslodavac moze otkazati ovaj ugovor , ako zato postoje opravdani razlozi
saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 20.
Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa , prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugovorom , mogu urediti aneksom ugovora u skladu sa Zakonom.

Clan 21.
Ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka. od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a tri poslodavcu.

Za POSLODAVCA

_ DIREKTOR

Drigor Kalﬁ‘:
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Bar U -8 [15 2!12243.0511011!@31.12 Statuta JZU OpSta bolnica”BlaZzo Orlandi¢” Bar, ¢lana 110a
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti CG (,,SLlist CG“br.
3/16,39/16, 2/17,44/18,24/19,82/20 i 08/21), saglasnosti Ministarstva zdravlja CG
br.1-502/22-1377/2 od 21.04.2022.godine,direktor Dr Igor Karisik,spec.hirurg,
donio je

ODLUKU

Kojom se Dr Mohamed Yahia Mouhsen,spec.pedijatrije-neonatolog
produZava radni odnos na period od 6 mjeseci, saglasno odredbama clana 110a
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti CG (,,SLlist CG“br.
3/16,39/16, 2/17.44/18,24/19,82/20 1 08/21).

Imenovani ce zakljucice sa poslodavcem Aneks ugovora o radu na
odredeno vrijeme u tajanju od 6 mjeseca od 23.05.2022.godine.

Ugovorom ¢e se regulisati medusobna prava i obaveze izmedu zaposlenog i
poslodavca.
Odluka je konacna.

OBRAZLOZENJE

JZU Opsta bolnica Bar objavila je oglas za prijem u radni odnos - Ljekar
specijalista uze specijalizacije pedijatar-neonatolog- 1 izvrsilac na odredeno
vrijeme u trajanju od 6 mjeseci.

Oglas je objavljen na internet stranici Zavoda za zapoS$ljavanje - Biro rada Bar.

Buduci da se na objavljeni oglas nije prijavio nijedan kandidat,a da proces

rada zahtijeva kontinuitet procesa rada,a da na trzi$tu radne snage nema izvrsilaca
ove specijalisticke grane to je poslodavac saglasno odredbama ¢lana 110a Zakona
0 izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti CG (,Sllist CG“br.
3/16,39/16, 2/17,44/18,24/19.82/20 1 08/21).gdje je normirano:
»Zdravstveni radnik koji je napunio 67 godina Zivota i ima najmanje 15
godina staza osiguranja, a posjeduje specijalizaciju ili uzu specijalizaciju
mozZe da nastavi sa radom u zdravstvenoj ustanovi, ako se na oglas za
zasnivanje radnog odnosa ne prijavi nijedan kandidat ili se prijavi kandidat
koji ne ispunjava propisane uslove”.

Sa izloZenog odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se pokrenuti postupak pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno:

- Dr Mohamed Yahia Mouhsen

- Pravnoj sluzbix 1

- Ekonsko-finansijskoj sluzbi x 1
- A/ax1
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Na osnovu ¢l.12 Statuta JZU Opsta bolnica”Blazo Orlandi¢” Bar, ¢lana 110a
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti CG (,SLlist CG"br.
3/16,39/16, 2/17.44/18,24/19,82/20 i 08/21),saglasnosti Ministarstva zdravlja CG
br.1-502/22-1377/2 od 21.04.2022.godine, direktor Dr Igor KariSik,spec.hirurg,
donio je

ODLUKU

Kojom se Gojkovié¢ ing Brani, spec.medicinske biohemije produZava radni
odnos na period od 6 mjeseci, saglasno odredbama ¢lana 110a Zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti CG (,SlLlist CG"br. 3/16,39/16,
2/17.44/18,24/19,82/20 1 08/21).

Imenovana ¢e zakljuci¢e sa poslodavcem Aneks ugovora o radu na
odredeno vrijeme u tajanju od 6 mjeseca od 05.05.2022.godine.

Ugovorom ¢e se regulisati medusobna prava i obaveze izmedu zaposlenog i
poslodavca.
Odluka je konacna.

OBRAZLOZENJE

JZU Opsta bolnica Bar objavila je oglas za prijem u radni odnos -
specijalista klini¢ke biohemije ili ing.spec.medicinske biohemije - 1 izvrSilac na
odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci.

Oglas je objavljen na internet stranici Zavoda za zapoSljavanje - Biro rada Bar.

Buduci da se na objavljeni oglas nije prijavio nijedan kandidat,a da proces

rada zahtijeva kontinuitet procesa rada,a da na trzistu radne snage nema izvrsilaca
ove specijalisticke grane to je poslodavac saglasno odredbama clana 110a Zakona
o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti CG (,SLlist CG“br.
3/16,39/16, 2/17,44/18.24/19,82/20 1 08/21).gdje je normirano:
,Zdravstveni radnik koji je napunio 67 godina Zivota i ima najmanje 15
godina staza osiguranja, a posjeduje specijalizaciju ili uzu specijalizaciju
moZe da nastavi sa radom u zdravstvenoj ustanovi, ako se na oglas za
zasnivanje radnog odnosa ne prijavi nijedan kandidat ili se prijavi kandidat
koji ne ispunjava propisane uslove®.

Sa izlozenog odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se pokrenuti postupak pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno:

- Gojkovic¢ ing Brani

- Pravnojsluzbix 1

- Ekonsko-finansijskoj sluzbi x 1
- AJax1
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Na osnovu ¢lana 20,29-32 1 37 Zakona o radu (,.SLlist CG*br. 74/19 008/21
059/21 068/21 145/21),Zakona o zdravstvenoj zastiti CG (,,SLlist CG*br. 3/16,39/16,
2/17,44/18.,24/19,82/20 i 08/21),saglasnosti Ministarstva zdravlja CG br. br.1-502/22-
1377/2 od 21.04.2022.godine .JZU Opsta bolnica ,,B.Orlandié¢“Bar, sa sjediStem u
Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor Karisik,spec.hirurg (u daljem
tekstu:poslodavac) i Dr Mohamed Yahia Mouhsen,spec. pedijatrije-neonatolog JMB:
0201952281513 ( u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljucuju

ANEKS UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clan 1.

Ugovorne strane su saglasne da se pojedine odredbe ugovora o radu br.10623 od
01.11.2021(dalje: Ugovor), izmedu JZU Opsta bolnice “B.Orlandi¢”Bar, koju zastupa
direktor Dr Igor KariSik,spec.hirurg i Mohamed Yahia Mouhsen,spec.pedijatrije-
neonatolog mijenjaju u slede¢im odredbama:

Clan 1.

Clan 1. ugovora menja se i glasi:

Zaposlenom se produzava ugovor o radu na period od 6 mjeseci,poev od
23.05.2022.godine,saglasno odredbama ¢lana 110a Zakona o zdravstvenoj zastiti CG
(..SLlist CG*br. 3/16,39/16, 2/17,44/18,24/19,82/20 1 08/21).

Clan 2.

Sve ostale odredbe ugovora ostaju na snazi.

Clan 3.

Aneks ugovora sacinjen je u 4 primeraka, od kojih 1 primjerak zadrzava zaposleni,a 3
poslodavac.

ZAPOSLENI Za POSLODAVCA

Dr Mohamed Yahia Mouhsen,
spec neonatolog,




Crna Gora

JZU Qpéta bol ETUB 20 Orlandié” Bar
Broj g i
Bar __.._-(2 & g& god.

Na osnovu ¢lana 20,29-32 i 37 Zakona o radu (,.SL.list CG“br. 74/19
008/21 059/21 068/21 145/21),Zakona o zdravstvenoj zastiti CG (,,SLlist
CG™br. 3/16,39/16, 2/17,44/18,24/19,82/20 i 08/21),saglasnosti Ministarstva
zdravlja CG br. br.1-502/22-1377/2 od 21.04.2022.godine ,JZU Opsta bolnica
»B.Orlandi¢“Bar, sa sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa
direktor Dr Igor KariSik,spec.hirurg(u daljem tekstu:poslodavac) i Gojkovi¢
ing Brana,spec.medicinske biohemije JMB:1209952135015 u daljem tekstu:
zaposleni), prije stupanja na rad, zaklju¢uju

ANEKS UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clan 1.

Ugovorne strane su saglasne da se pojedine odredbe ugovora o radu br.10624
od 01.11.2021(dalje: Ugovor), izmedu JZU Opsta bolnice “B.Orlandi¢”Bar,
koju zastupa direktor Dr Igor Karisik,spec.hirurg i Gojkovié ing
Brana,spec.medicinske biohemije,mijenjaju u slede¢im odredbama:

Clan 1.

Clan 1. ugovora menja se i glasi:

Zaposlenoj se produzava ugovor o radu na period od 6 mijeseci,pocev od
05.05.2022.godine.saglasno odredbama ¢lanall0a Zakona o zdravstvenoj
zastiti CG (,,SLlist CG*br. 3/16,39/16, 2/17,44/18,24/19,82/20 i 08/21).

Clan 2.

Sve ostale odredbe ugovora ostaju na snazi.

Clan 3.

Aneks ugovora sa¢injen je u 4 primeraka, od kojih 1 primjerak zadrzava
zaposleni,a 3 poslodavac.

Za POSLODAVCA
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