JZU OPSTA BOLNICA

B.ORLANDIC“BAR

Podgrad bb

85354 Stari Bar

Tel.-fax 030 -342 213
030 -342 217

jzu-ob-bar@t-com.me

AGENCIJA ZA SPRJ.E(?AVANJE KORUPCLIE
Odsjek za kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja

Postovani,

Saglasno odredbama ¢lana 44 Zakona o finansirinju politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja(SLlist CG.br.03/2020 i 38/2020) JZU Opsta bolnica”Blazo Orlandi¢”Bar
dostavlja nastavak ugovora o radu na odredeno vrijeme za:
1.Kljajevic¢ Ivana, br.5665 od 30.06.2022.godine sa kojim je predhodno zakljulen ugovor
o radu br.5613 od 30.06,2021.godine;
2.Dizdarevi¢ Ermina, br.5666 od 30.06.2022.godine sa kaojom je predhodno zakljuden
ugovor o radu br.11923//1 od 07.12.2021.godine; '
3.Miliki¢ Aleksandar, br.5667 od 30.06.2022.godine sa kojim je predhodno zakljucen
ugovor o radu br.56118 od 30.06.2021.godine

Ugovori o radu su zaljkuCeni zbog potrebe procesa rada u uslovima povecanog
obima posla i nedovoljnog broja izvriilaca.
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Naosnovii&lana 20,29-32F 37 Zakona o radu (,,SLlist CG*br. 74/19), JZU Opita belnica

»B.Orlandi¢“Bar, sa sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa #id. direktor Dv
Igor KariSikspec.hbirarg (u daljem tekstuposlodavac) 1 Miliki¢ Aleksandar iz Bara
IMB:0401989220017, (u daljem tekstu: zaposieni) br.radne knjiZice 364/2019, prije stupanja
na rad, zakljuGuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Miliki¢ Aleksandrom iz Bara,dalje:(zaposleni) za obavljanje
poslova fizilko-transportnog radnika u SluZbi za tehniCke poslove JZU Opéta bolnica Bar,
kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci,potev od
01.07.2021.godine,

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u §lanu 2, a u sludaju nestupania na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlen stie prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4. :
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sluéaju procesa | organizacije rada Aneksom ugovora
o radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu
struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.
Zaposlent zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedelino.Zaposleni je upoznat sa opisom poslova fizitkog - transportnog radnika.

Za svoj rad je odgovoran je neposrednim rukovodiocima 1 Direktoru.

Clan 6.

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana | ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu I sa
koeficijentom 4,14 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu i mnoZenjem
sa najnifom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima i iznosima
utvrdenim Granskim kolektivaim ugovorom.

Zaposteni ima pravo i na druga primanja- pod wslovima v i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivmm ugovorima i aktima poslodavea.

Zarada se isplacuje jedanput mjeseéno,po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 asova dnevno), a
koristi se u skladu sa Odlukom poslodavea, stim $to se ne moZe kovistiti na poetku i kraju
radnog vremena;

Odmor utoku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Chan 8.
Zaposlent ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
tasova fasova neprekidno;



Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno , koji se
koristt nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori$éenje nedeljnog odmora, ako
priroda posla 1 organizacija rad to zahtijeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmiénog odmora , Poslodavac je duZan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi&nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izrajenama
1 dpounaina Zakona o radu u duZini utvrdenoj Opétim kolektivinim ugovorom 1 Granskim
kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.
Godidnji odmor se moiZe koristiti v dva dijela. Ako zaposieni koristi godisnji odmor u dva dijela,
prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine ,
a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana koriSéenja godisnjth odmora
odiuuje © vremenu koriSéenja godi¥njeg odmora, uz prethodnu  konsultaciju  sa
zaposlenim.RjeSenje o koris¢enju godiSnjeg odmora zaposlenom se dostavija najkasnije 30
dana prije datuma odredenog za podetak kori$éenja godidnjeg odmora.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za koriSéenje godiSnjeg odmora ako to
zahtijevaju potrebe procesa radanajkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za korii¢enje
godidnjeg odmora,uz saglasnost zaposlenog.

Clan 18,
Zaposleni ima pravo na platence 1 nepladeno odsustvo u sludajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u sluéajevima i trajanju
u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vierskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢&lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvedanje zarade u skladu sa kolektivinim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,opdtim aktima i planom strunog usavriavanja poslodavea.

Clan 13,
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi za8titu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite
na radu, a zaposieni je duZan da se pridrZzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavea
o zadtiti na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 15,
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa
Zakonom.

Cian 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac , &ini povredu radne obaveze.



Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namierno ili iz krajnje nepaznie prouzrokuje
Stetu Poslodaveu, duZan je da tu Stetu nadoknadi.

Clan 17,
Zaposlem je duZan da se pridizava radnih obaveza utvrdenib Zakonom, kolektivnim
ugovorima, opstim aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom.
U sludaju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivaim ugovorima |
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora 1 ovog Ugovora.

Clan 18,
Ako zaposient pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, posiodavac je duzan da mu
nadoknadi nastalu Stetu v skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opétim aktima
posiodavea.

Clan 19,
Zaposleni je duZan nadoknaditi Stetu poslodaveu, koju je poslodavac imao ispladivanjem
pri¢iniene itste treéem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namierno ili krainjom
nepaznjom, pri Cemu se raduna obaveza povedane paznje- strudne paZnje.
Steta iz stava | ovog Clana se nadoknaduje iz zarade zaposienog u skladu sa Zakonom.

Clan 20.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sluajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljudivaniem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu.

Clan 21.
Zaposkeni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne sirane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa , prava i obaveza izmedu poslodavea 1 zaposienog , koja nijesu
regulisana ovim ugovorom , mogu urediti aneksom ugovora.

Clan 22.
Ugovor je safinjen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a tri poslodaveu.

ZAPOSLENI

VD DIREKTOR
Dr Igor Karisik
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5 “Bizlo Crlangid” Bar ‘
a Osn ovu c!a.na 4 &lana 30.5tav 1 1 Elana 31 137 Zakona o radu (. SLIist CG“br.
YUBAL; 56784 68/21 1 145/21) JLU Opsta bolnica ,B.Orlandi¢“Bar, sa sjediStem u
- Barg, Podgrad. StBar? kﬁfu zastupa direkior Dr Igor Karifikspec.hirurg (u daljem
tekstu:poslodavac) i Miliki¢ Aleksandar iz Bara JMB:0401989220017, (u daljem tekstu:
zaposleni) br.radne knjiZice 364/2019, prije stupanja na rad, zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

lan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Milikié Aleksandrom iz Bara,dalje:(zaposleni) za obavljanje
posiova radnika u SluZbi za tehnitke poslove JZU Opéta bolnica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme v trajanju od 6 mieseci od
01.07.2022.g0dine.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2, a u sluéaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni 1 poslodavac prihvataju da se u sludaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora

o radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu
strulne sprere, znanju i sposobnostima.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 safi
nedeljno.Zaposleni je upoznat sa opisom poslova domara.

Za svoj rad je odgovoran je neposrednim rukovodiocima i Direktoru.

Clan 6.
Zapaoslenom za obav uan;e poslova radrog mjesta iz &lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada
tzko 5to se poslovi radnog mijesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu I
nemed.radnici sa koeficijentom 4,91 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za
zdravstvenu i mnoZenjem sa najnizom cijenom rada uvedana za svaku zapoZetu godinu radnog
staza do 10 godina za 0,5%,0d 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1%.
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u shifajevima i iznosima utvrdenim Granskim
kolektivaim ugovorom.
Zaposleni fma pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenal Zakonom,
kolektivnim ugovorima 1 aktima poslodavea.
Zarada se isplaéuje jedanput mjeseéno saglasno odredbama GKU za zdravstvenu djelatnost.

élan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 fasova dnevno), a
koristi se u skladu sa Odlukom poslodavea, stim $to se ne moZe koristiti na pofetku i kraju
radnog vremena;

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
¢asova Casova neprekidno,



Zapsoleni ima pravo na sedmini odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno , kofi se
koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori¥éenje nedelinog odmora, ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmitnog odmora , Poslodavac je duZan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu 1 Zakona o izmjenama
i dpounama Zakona o radu u dudini wtvrdenoj Opitim kolektivnim ugovorom i Granskim
kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelamost.
Godilnjt odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godi$nji odmor u dva dijela,
prvi dio koristi u trajanjo od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine,
a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana kori§éenja godisnjih odmora
odlutuie o vremenu koriiéenja godi¥njeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim. RjeSenje o koriS¢enju godiSnjeg odmora zaposlenom se dostavija najkasnije 30
dana prije datuma odredenog za podetak korid¢enja godiSnjeg odmora.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijfeme odredeno za koriiéenje godidnjeg odmora ako to
zahtijevaju potrebe procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za koriiéenje
godidnjeg odmorauz saglasnost zaposlenog.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na pladeno 1 nepladeno odsustvo u shulajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima. -
Poslodavac moie zaposlenom odobriti kori$éenje neplaéenog odsustva u sludajevima i trajanju
u skladu sa Opétim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vierskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struno osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,opitim aktima i planom stru€nog usavriavanja poslodavca.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremensa( prekovremeni rad ) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zadtitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zaStite
na radu, a zaposleni je duZan da se pridrZzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca
© zaStiti na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 15.
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje 1 da blagovremeno upladuje doprinose u sklado sa
Zakonom.

Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze 1 duZnosti ili se ne
pridrZava odiuka koje je donio Poslodavac , &ini povredu radne obaveze.



Ako zaposleni na radu, odnosno 1 vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZznje prouzrokuje
Stetu Poslodaveu, duZan je da tu étetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorima, opstim aktima kod Poslodaveai ovim Ugovorom,
U slu€aju da se zaposleni na pridr¥ava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ée primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 18.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu tetu u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opstim aktima
poslodavea. .

Clan 19.
Zaposleni je duZan nadoknaditi $tetu poslodaveu, koju je poslodavac imao ispladivanjem
prifinjene Stete tre¢em licu, a koju je prouzrokovao zaposieni namjerno ili krajnjom
nepaZnjom, pri femu se raduna obaveza povedane paZnje- strudne paZnje.
Steta iz stava | ovog élana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skladu sa Zakonom,

Clan 20.

Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ovaj Ugovor pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima. Poslodavac i zaposieni mogu dostaviti pisane
ponude za tzmjenu ovog Ugovora,zakljudivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu.

: Clan 21.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa , prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugovorom , mogu-urediti aneksom ugovora.

Clan 22.
Ugovor je saGinjen u Cetiri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripads zaposlenom,
a tri posiodaveu.

ZAPOSLENI
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/ ___Na osnovu ¢lana 4,8lana 30,stav 1 1 &lana 31 1 37 Zakona o radu (, SLlist CG“br.
. BB21,59/2 LO8/21 1 145/21) JZU OpSta bolnica ,,B.Orlandi¢“Bar, sa sjediStem u
Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor Kariikspechirurg (u daljem
tekstuzposlodavacy i Dizdarevic Ermina iz Barabachelor laboratoriiske tehnologije
IMB:0911992285152, (u daljem tekstu: zaposleni) br.radne knjiZice 3115/11, prije stupanja na
rad, zakljuuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENC VRIJEME
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Dizdarevi¢ Erminom iz Bara, bachelor laboratorijske
tehnologije dalje:(zaposleni) za obavljanje poslova strukovnog medicinsko-laboratorijskog
tehnologa u Odsjeku za histopatoloSku laboratoriju JZU Opéta bolnica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenoc vrijeme u trajanje od 6 mjeseci od
01.07.2022.godine,

Clan 3.
Zaposieni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2, a u sluéaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clap 4.
Zaposleni i poslodavas prihvataju da se u sludaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora
o radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu
struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.
Zazposleni zasniva radni odnos sa pumim radnim vremenom u trajanju od 40 sati

nedelino.Zaposleni je upoznat sa opisom poslova radnog mjesta strukovnog medicinsko-
laboratorijskog tehnologa-laboranta u odsjeku za histopatolosku laboratoriju.

Za svoj rad je odgovoran je neposrednim rukovodiocima i Direktoru.

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako §to se poslovi radnog miesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu I M
sa koeficijentom 8,35 utvrdenog u Granskom kolektiviom ugovoru za zdravstvenudjelatnost i
mnoZenjem sa najnizom cijenom rada uvectana za svaku zapoletu godinu radnog sta%a do 10
godina za 0,5%,0d 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1%.
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sluajevima i iznosima utvrdenim Granskim
kolektivnim ngovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavea.
Zarada se isplatuje jedanput mjesedno saglasno odredbama GKU za zdravstvenu djelatnost.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 &asova dnevno), a
koristi se u skladu sa Odlukom poslodavea, stim $to se ne moZe Koristiti na poSetku i kraju
radnog vremena;

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.



Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
¢asova fasova neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmidni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za koriséenje nedeljnog odmora, ako
priroda posla | organizacija rad 1o zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi&nog odmora , Poslodavac je duZan da
niu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno v toku naredne sedmice.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama
i dpounama Zakona o radu u duZini utvrdenoj Opitim kolektivnim ugovorom i Granskim
kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost. '
Godignji odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela,
prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine,
a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana kori$éenja godidnjih odmora
odluduje o vremenu kori¥¢enja godiSnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim.RjeSenje o kori§¢enju godinjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30
dana prije datuma odredenog za podetak kori§éenja godiSnjeg odmora.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za koris¢enje godiSnjeg odmora ako to
zahtijevaju potrebe procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za koridéenje
godiSnjeg odmora,uz saglasnost zaposlenog.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na pladeno i nepladeno odsustvo u sludajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu 1 kolektivnim ugovorima.
Poslodavac mo¥e zaposlenom odobriti koridéenje neplatenog odsustva u slu€ajevima i trajanju
u skladu sa OpStim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vierskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvelanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,strudno osposobliava 1 usaviiava u skladu sa
Zakonom,op3tim aktima i planom strunog usavriavanja poslodavea.

| | Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima,

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zatitu i zdravlje naradu i da prije zasnivanja
radnog odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama
zaStite i zdravija na rady, a zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera i upozna sa
aktima poslodavca o zastiti na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa
Zakonom.



Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac , &ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
Stetu Poslodaveu, duZan je da w Stetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridriava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugavorima, opitim aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom.,
U slucaju da se zaposleni na pridrava obaveza propisanih zakonom, kolektivaim ugovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je donio
posiodavac, poslodavac e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 18,

Ako zaposlent pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je du¥an da mu
nadoknadi nastaln $tetu u skladu sa Zakonom, kolektivaim ugovorima i opStim aktima
poslodavea.

_ Clan 19.
Zaposleni je duZan nadoknaditi Stetu poslodaveu, koju je poslodavac imao ispladivanjem
pridinjene §tete treéem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaZnjom, pri femu se ratuna obaveza povedane paZnje- strune paZnje.
Steta iz stava 1 ovog élana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skiadu sa Zakonom.

Clan 20.
Svaka od uoovormh strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima 1 u sludajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zaklju¢ivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu. '

Clan 21.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa , prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugovorom , mogu urediti aneksom ugovora.

Clan 22.

Ugovor je sadinjen u fetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pnpada zaposlenom,
a tri poslodaveu, . :

ZAPOSLENI

Dizdarevi¢ Ermina

Eﬂw TN




Na osnovu ¢lana 20, 29-32 i 37 Zakona o radu (,,SL.1ist CG%br. 74/19), a na osnovu odluke o
izboru kandidata br. 11923 od 07.12.2021. godine, JZU Opsta bolnica ,,B.Orlandi¢“ Bar, sa
sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direkter Dr Igor Karifik, spec.opite
hirurgije (u daljem tekstu:poslodavac) i Dizdarevi¢ Ermina, bachelor laboratorijske tehnologije
iz Podgorice JMB: 0911992285152 (u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Dizdarevié Erminom, bachelor laboratorijske tehnologije,
dalje(zaposleni) za obavljanje poslova strukovnog medicinsko-laboratorijskog tehnologa u
hemijsko-bichemijskoj taboratoriji u JZU Opéta bolnica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 01.61.2022. do
30.06.2022.godine,

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 2, a u sludaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlent stife prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sluéaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora o
radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu strudne
spreme, znanju i sposobnostima,

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Zaposleni je upoznat sa opisom poslova:
Uzimanje i prijem materijala za laboratorijsku obradu{ krvi ,urina i.t.d.) uz kontrolu pravilne
numeracije te ispravnost uputa za isto.
Po potrebi su duZni da uzimaju uzorke i na odjeljenjima i stuzbama (po nalogu svog 3efa,
nacelnika ili dezurnog doktora Ustanove).
Sprovodi tehnike rada u obradi i pripremi uzoraka materijala kako bi se doveli do
upotrebljivosti za analiziranje po uputu,
Sprovodi tehnike rada i analiziranje uzoraka materijala ,provjeravajuéi istovremeno
samoanaliziranje sa kontrolnim serumima poznatih vrijednosti.
Upisuje vrijednosti analiza 1 sabiranje u jedan nalaz , bodovanje uputa, razvodenje u protokol
pacijenata i izdavanje istih.
Po nalogu nalelnika vrii trebovanje potrebnih reagenasa sanitetskog materijala i ostalog, te
vode raduna o ¢uvanju i skladiftenju istih;
Cisti, odrzava i brine o ispravnosti medicinske aparature.
Komuniciraju sa sluzbama i odjeljenjima vezano za izvriene analize i 0 eventualnim
problemima vezanih za iste,
Pravi i dostavlia traZene izvje$taje nadleZnima;



Obavlja pripravnost

Naplacuje ratune za pruZene usluge i participacije i blagovremeno razduZuje naplatne blokove:
Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima 1 imati ovjerenu sanitarnu
knjizicu;

Pravilno odlaZe i kontrolide odlaganje medicinskog otpada u smjeni

Duini su da obavljaju sve poslove i radne zadatke po nalagu predpostavljenog koje

odgovaraju njihovoj skolskoj spremi, u skladu sa Ugovorom o radu.

Za svoj rad je odgovoran je glavnom laborantu, glavnoj sestri bolnice, deZzurnom doktoru, Sefu,
nadelniku i direktoru.

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana | ovog Ugovora utvrduje se zarada tako
to se poslovi radnog mijesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu VIiI-4 sa
koeficijentom 7,42 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu djelatnost (SL1ist
CG br.30/16 1 09/20) i mnoZenjem sa najniZom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uveéanu
zaradu u sludajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivaim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom, kolekiivnim
ugovorima i aktima posiodavca.
Zarada se ispladuje u skiadu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 ¢asova dnevno), a
koristi se u skladu sa Odlukom poslodavea, stim $to se ne moZe koristiti na pocetku i kraju radnog
vremena,
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad
priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 fasova
¢asova neprekidno;
Zapsolent ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 Sasa neprekidno , koji se koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori$é¢enje nedeljnog odmora, ako priroda
posla i organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmiénog odmora , Poslodavac je duZan da mu
obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne sedmice

Clan 9,

Zaposlent ima pravo na godiSnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama i
dpounama Zakona o radu u duZini utvrdenoj Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim
kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

Godisnji odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela,
prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno v toku kalendarske godine, a
drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana koridéenja godisnjih odmora
odluuje o wvremenu koriSéenja godiSnjeg odmora, uz prethodnu konsultacijo  sa



zaposlenim.Rjedenje o koriéenju godidnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30 dana
prije datuma odredenog za podetak koridéenja godisnjeg odmora.

Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za kori$éenje godiSnjeg odmora ako to zahtijevaju
potrebe procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za koriSéenje godiSnjeg
odmora,uz saglasnost zaposlenog,

Clan 10.
Zaposieni ima pravo na pladeno i neplateno odsustvo u studajevima i v trajanju prema odredbama
Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koridéenje nepladenog odsustva u sluéajevima i trajanju u
skladu sa Ops$tim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme driavnih i vierskih praznika, v skladu sa
Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrebe
procesa rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom,

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje.strudno osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,opdtim aktima i planom struénog usavriavanja poslodavca.

Cian 13,
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima

Chan 14,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi za8titu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima 1 mjerama zatite na
radu, a zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavea o za8titi
na radu 1 procjenom rizika na radnom mjestu.

Cian 18,
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa Zakonom.

Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridrZava
odluka koje je donio Poslodavac , £ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
Stetu Poslodaveu, duZan je da tu Stetu nadoknadi.

Clan 17,
Zaposleni Je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorima,
opstim aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom.
U sludaju da se zaposleni na pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispuniava radne cbaveze ili se ne pridrZava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.




Clan 18.

Ako zaposlent pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu §tetu u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima 1 opétim aktima
poslodavea,

Clan 19.

Zaposleni je duZan nadoknaditi Stetu poslodaveu, koju je poslodavac imao ispladivanjem
priéinjene Stete tre¢em licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom,
pri Cemu se raduna obaveza povedane paZnje- strudne painje.

Steta iz stava | ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skladu sa Zakonom.

Clan 20,

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac 1 zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za
izmjenu ovog Ugovora,zakljuéivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 21,

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovommosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa, prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog, koja ngesu regulisana
ovim ugovorom, mogu urediti aneksom ugovora,

Clan 22.

Ugovor je salinjen u etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
tri poslodaveu.

ZAPOSLENI DIREKTOR
Dizdarevi¢ Ermina Dr Igor Karifik
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Na osnovu &lana 4,8lana 30,5tav 1 1 &lana 31 1 37 Zakona o radu (,,SLlist CG*br. 74/19,
08/21,59/21,68/21 1 145/21)1 tlana 12 Statuta JZU Opéta bolnica ,,B.Orlandié“Bar, sa sjedisten n Bary,
Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Jgor Karifik (u daljem tekstu:poslodavac) i Kljajevic

Ivan,sss, iz Bara JMB: 1611979280044 (u daljem tekstu: zaposleni) brradne knjiZice 1218, prije stupania
na rad, zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kljajevi€ Ivanom,sss,turisti¢ki tehnicar,dalje:(zaposleni) za obavljanje
poslova magacionera u JZU Opita bolnica Bar, kao mjestu rada.
' Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci od 05.07.2022.godine.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2, a u slu¢aju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
" Zaposleni stide prava i obaveze na radu 1 po osnovu rada danom stupanja na rad.

- Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sludaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora o radu,
zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu struéne spreme, znanju
i sposobnostima. 5

' _ Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.Zaposieni je
upoznat sa opisom poslova radnog mjesta magacionera.
Obavlja i sve postove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni od

strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove strune spreme kao i znanju t sposobnostima u
skladu sa Ugovorom o radu.

Za svoj rad je odgovorna neposrednim rukovodiocima i Direktoru,

Clan 6.
Zaposlenom za obavijanje poslova radnog mjesta iz &lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada tako §to se
postovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu V-1 sa koeficijentom 5,38
utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu djelatnost (SLlist CG br.30/16 1 09/20) i
mmoZenjem sa nainiYom cijenom rada uveéana za svaku zapotetu godinu radnog staZa do 10 godina za
0,5%,0d 10-20 godina za 0,75% 1 preko 20 godina za 1%.
. Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u shuajevima i iznosima wtvrdenim Granskim kolektivnim
UZOVOTom. _
Zaposlent ima prave i na druga primanja pod ustovima u 1 visini utvrdenoj Zakonom, kolekiivnim
ugovorima i aktima poslodavcea.
Zarada se ispladuie u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno vrijeme,
odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 Zasova dnevno), a koristi se u skladu
sa Odlukom poslodavea, stim $to se ne mozZe koristiti na poCetku i kraju radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nafin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posia ne dozvoljava prekid rada, kao ikad se radisa strankama.



Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanie 12 ¢asova Casova
neprekldna,
Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno , koji se koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori§éenje nedelinog odmora, ako priroda posla i
organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmitnog odmora , Poslodavac je duZan da mu obezbijedi
odmor u trajanjut od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dpounama
Zakona o radu u duZini utvrdenoj Opétim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost.
Godignji odmor se mo¥e koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godiSnji odmor u dva dijela, prvi dio
koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije
do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana kori¥¢enja godi¥njih odmora odiuduje o
vremenu korid¢enja godi¥njeg odmora, uz prethodnu konsultachju sa zaposlenim.Rjedenje o koridéenju
godidnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30 dana prije datuma odredenog za poletak
korii¢enja godi¥njeg odmora.
Postodavac moZe da izmijeni viijeme odredeno za kori$¢enje godisnjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe
procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za kori§¢enje godidnjeg odmora,uz saglasnost
zaposlenog. :

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na plateno 1 neplateno odsustvo v stuéajevima i u trajanju prema odredbama Zakona
o radu i kolektivnim ugovorima.

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$éenje nepladenog odsustva u sluajevima i trajanju u skladu sa
Opéstim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnith i vjerskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvedanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobijava i usavrava u skladu 5a
Zakonom,opitim aktima 1 planom struénog usavriavanja poslodavea.

Clan 13.

Zaposlenom se moZe uvesti rad du¥i od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom
o radu 1 kolektiviim ugovorima.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zadtitu i zdravlje na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zaétite | zdravlja na
radu, a zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih m; era { upozna sa aktima poslodavea o zastiti na radu
i procjenom rizika na radnom mjestu.



Clan 15,
Poslodavac je du¥an da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
sotijalno osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skiadu sa Zakonom.

Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dudnosti ili se ne pridrzava odiuka
koje je donio Poslodavac , €ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje $tefu
Poslodaveu, duZan je da tu $tetu nadoknadi. .

Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivaim ugovorima, opstim
aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom.
U sluéaju da se zaposleni na pridefava obaveza propisanih zakonom, kolektivaim ugovorima i ovim
ugovorom o radu, ne ispunjava radne obavere {li se ne pridr¥ava odluka koje je donio poslodavac,
poslodavac ée primjeniti adredbe Zakona, kolektivaih ugovora i ovog Ugovora,

Clan 18.
Ako zaposlent pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu nadoknadi
nastaly Stetu u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opdtim aktima poslodavea,

Clan 19.
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu poslodaven, koju je poslodavac imao ispladivanjem prifinjene $tete
trecem licy, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno il krajnjomn nepaZnjorn, pri Cemu se rafuna
obaveza povetane paZnje- strufne paZnje.
Steta iz stava | ovog lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skladu sa Zakonom.

Clan 20.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima { u sludajevima utvrdqnir:}
Zakonom 1 kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposieni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog
Ugovora,zakljulivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 21.
Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i kolektivaim
ugovorom i ovim - ugovorom, Ugovome strane su saglasne da se pojedina pitanja povodom radnog
odnosa,prava i obaveza izmedu poslodavea i zapeslenog koja nijesu regulisana ovim ugoverom , mogu
urediti aneksom agovora.

Clan 22.

Ugovor je sadinjen u éetiri istovietna primjerka, od koiih jedan primjerak pripada zaposlenom, a iri
posiodaveu.
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Na osnovu Clana 20,29-32 1 37 Zakona o radu {,,SLIist CG“br. 74/19 1 08/21), JZU Opéta bolnica
»B.Orlandi¢“Bar, sa sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa vd direktor Dr Igor
Karifik,spec.hirarg (u daljem tekstuposlodavac) i Kljajevié Ivan,sss, iz Bara IMB: 1611979280044 (u
daljem tekstu: zaposleni) br.radne knjiZice 1218, prije stupanja na rad, zakljutuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kljajevi¢ Ivanom_sss,turistiCki tehnicar,dalje:(zaposleni) za obavljanje
poslova magacionera u Sluzbi za ekonomsko-finansijske poslove JZU Opsta bolnica Bar, kao mjestu
rada,zbog povedanog obima posla.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme v trajanju od 12 mjeseci,podev od 05.07.2021.godine.

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2, a u sluéaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stide prava i obaveze na radu 1 po osnove rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i postodavac pribvataju da se u slu€aju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora o radu,
zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu strune spreme, znanju
i sposobnostima.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim viemenom u trajanju od 40 sati nedeljno.Zaposleni je
upozhat sa opisom posiova radnog mjesta magacionerya.
Obavlia i sve poslove | radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obavijeni od
strane zaposlenog, s obzirom na stepen 1 vrstu njegove strudne spreme kao 1 znanju 1 sposobnostima u
skladu sa Ugovorom o radu.

Za svoj rad je odgovorna neposrednim rukovodiocima i Direktoru.

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje postova radnog mjesta iz Slana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada tako 5to se
postovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu V-1 sa koeficijentom 5,38
utvrdenog u Granskom kolektiviiom ugovoru za zdravstveru djelatnost (SLlist CG br.30/16 1 09/20) i
mnoZenjem sa najnizom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima i iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja  pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom, kolektivnim
ugovorima i aktima poslodavea.
Zarada se isplacuje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno vrijeme,
odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 asova dnevno), a koristi se u skladu
sa Odlukom poslodavea, stim §to se ne moZe koristiti na podetku i kraju radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posia ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se rvadi sa strankama.



Clan 8,
Zapesleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Easova &asova
neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmidni odmor u trajaniu od najmanje 24 dasa neprekidno ., koji se koristi
nedeljomn. Poslodavac mo¥e da odredi drugi dan za kori$cenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i
organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora , Poslodavac je duzan da mu obezbijedi
odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dpounama
Zakona o radu u duZini utvrdenoj OpStim kolektivaim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravsivenu djelatnost.
Godisnji odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godi$nji odmor u dva dijela, prvi dio
koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije
do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana kori$¢enja godiSnjih odmora ediuéige o
vremenu korid¢enja godidnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciiu sa zaposienim.Rjedenje o koriSéenju
godidnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30 dana prije datuma odredenog za poletak
koriséenja godidnjeg odmora.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za koridéenje godiSnjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe

procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za koridéenje godisnjeg odmora,uz saglasnost
zaposlenog.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na pladeno i nepladeno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema odredbama Zakona
o radu i kolektivnim ugovorima,
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koridéenje neplacenog odsustva u sluéajevima i trajanju u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposleni radi 7a vrijeme praznika iz stava 1, ovog ¢lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvedanje zarade u skiadu sa kelektivnim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,opStim aktima i planom struénog usavrSavanja poslodavea.

Clan 13,
Zaposlenom se moZe uvesti rad dufi od punog radnog vremena( prekovrement rad ) u skladu sa Zakonom
o radu i kolekiivnim ugovorima,

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sporovodi zastitu na radu i da prije zasnivanja radnog odnosa ili
rasporedivanja na druge poslove zaposienog upozna sa propisima i mjerama zadtite na radu, a zaposleni je
duZan da se pridrZava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavea o zadtiti na radu i procjenom rizika
na radnom mjestu.



Clan 15.
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa Zakonom.

Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridrZava odiuka
koje je donio Poslodavac , €ini povredu radne obaveze.
Ako zaposieni na radu, odnosno u vez{ sa radom, namjerno ili iz krajnje nepainje prouzrokuje Stetu
Poslodaveu, duZan je da tu Stetu nadoknadi. 5

Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivaim ugovorima, opétim
aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom.
U sludaju da se zaposleni na pridizava obaveza propisanih zakonom, kelektiviim ugovorima i ovim
ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje je donio poslodavac,
poslodavac ée primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 18.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu nadoknadi
nastaly &tetu u skiadu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i op$tim aktima poslodavea.

Clan 19.
Zaposlen] je duZan nadoknaditi §tetu poslodaveu, koju je poslodavac imao ispladivanjem pricinjene Stete
tre¢em licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri Semu se racuna
obaveza povelane paznje- struéne paZnje.
Steta iz stava | ovog &lana se nadoknaduje iz zarade zapostenog u skladu sa Zakonom,

Clan 20.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima 1 u sludajevima utvedenim
Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog
Ugovora,zakljudivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 21.
Zaposieni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene zakonom i kolekiivnim
ugovorom i ovim ugovorom. Ugovome strane su saglasne da se pojedina pitanja povodom radnog
odnosa,prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog , koja nijesu regulisana ovim ugovorom , mogu
urediti aneksom ugovora,

Clan 22.

Ugovor je sadinjen u fetirl istovjeina primjerka, od kKojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a i
poslodaveu.

LAPOSLENI
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AMBULANTA
ANESTEZIOLOGA

MEDICINSKA SESTRA -
TEHNICAR U )
AMBULANT!

Srednje stradno obrazovanie ¢ obimu od 240
(CSPK ) polozen strudni ispit
Medicinska skola

-Vise strudno shrazovanie u obime od 120
{CSPK Ykredita,poloZen strudni ispit

V1, ¥ nivo kvalifikacije obrazovanja
Medicinska Skola

-Viscko obrazovanje u obims od 130 (CSFK)
kredita, VII nivo kvalifikacije obrazovania,
Fakultet zdravstve-nog usmigrenja,polofen
strudni ispit.

<Spec.strukovna medicinska sestra~tehnidar

SLUZBA LABORATORIJSKE DIJAGNOSTIKE

22

ODSJEK ZA ORGANIZACIIU
SLUZBE

NACELNIK SLUZBE

Visoko obrazovanje v obimu od 360 (CSPK)
kredita, VIT 1 nivo kvalif, Medicinski fakultet (dr.
medicine, spec klinitke bichemijelili specijalista
medicinske bichemije (Farmaceutski fakultet,
mediginski biohemidar) sa 3 godina radnog
iskustva..

GLAVNI LABORANT

Srednje strutno obrazovanje u obimu od 2490
{CSPi)polozen strudni ispit | 7 godradnog
iskustva u propisanom nivou kvalifikacije
obrazovanja.

Medicinska Skola

-Vife strudno obrazovanje u obimm od 120
{CSPK)kredita,poloZen strudni ispit

VLV anivo  kvalifikacije obrazovanja 1 S
god.radnog iskustva u propissnom  nivou
kvelifikactje obrazovanja.

Medicinska Skola

-Strukovno medicinsko laboratorijski
tehnolog/inziajer v obimu od 180 (CSPX) kredita,
VH nivo kvalifikactie obrazovanja,poloZen struéni
ispit i 3 godine radnog iskustva u propisanom
nivou kvalifikaciie obrazovanja.

-Spec.strukovana medicinska sestra-tehnidar

ODSIEK HEMIEJSKO-
BIOHEMIJSKE
LABORATORNE

DOKTOR -
SPECHALISTA KLINICKE
BIOHEMIIE

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (C8PK)
kredita, VII 1 nive kvalif, Medicinski fakultet (dr.
medicing, speo kiinitke biohemije) ili specijalisia
medicinske bioherije. (Farmaceutski fakuiter,
medicinski biohemidar),

FARMACEUT - SPECI).
MEDICINSKE BIOHEMHUE

Visoko obrazovanje u obimu od 300 (CSPK)
kredita, VH 1 nivo kvalif, Medicinski fakultet
specijalista medicinske bichemije) {Farmaceutski
fakultet, medicinski biohemicar),

LABORATORUSKI
FEHNICAR
Ll ]
STRUKOVNT
MEDICINSKG
LABORATORISKI
TEHNOLOGANZINIER

Srednje strudno obrazovanje u obimu od 240
{CSPK) ili vie struéno obrazovanje u obimu od
120 (CSPK) krediem, IV, V nivo kvalif, VI nivo
kvalifikaciie obrazovanja, Medicinska
$kola,smjer taborant polo¥eni strudni ispit,
Visoko obrazovanie u obimu od 18§ (CSPK)
kredita, Vi nivo kvalifikacije obrazovania,
Fakultet zdravsive-nog usmjerenja, poloZer
strudni ispil.

13

ODSIEK MIKROBIOLOSKE
LABORATORLIE

DOKTOR SPECLIALISTA-
EPIDEMIOLOG

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK}
kredita, VII 1 nivo kvalif, Medicinski fakubtet (dr.
medicing, spec.mikrobiolog) :

STRUKOVNI MEDICINSKO
LABORATORISKI
TEHBNOLOG/INZINJER

-Strukovno medicinsko Taboratorijski
tehnolog/inzinier u obimu od 180 (CSPK) kredita,
V11 nivo kvalifikactje obrazovania poloZen struéni

13




SSpli i 3 poding radoog iskustva u propisansm
nivoy kvalif’ kacije obrazovanja,

ODSJEK PATOLOSKO-
HISTOLOSKE
LABORATORIJE

SEF ODSIBKA

Visoko Qbramvmge u obimu od 360 (CSPK)
kredita, V1T 1 nive kvalif, Medicingki fakultet {dr.
medicine, spec.patofog) sa 3 goding radnog
iskustva,

DOKTOR SPECUALISTA
BATOLOG

Visoko obrazovan}e u obimu od 364 {CSPK)
kredita, VI I nivo kvalif, Med:c:nskl fakultet (dr.
medicine, spec.patolog)

LABORATORIISK]
TEHNICAR

Srednje strudno obrazovanie u obimu od 240
{CSPIG i vite strudng obrazovanje 1 obimu od
120 {C8PK) kredita, [V, V nivo kvalif, Vinivo
kvalifikaciie obrazavanja, Medicinska $kola, i
polozeni struéni ispit

STRUKOVNI
MEDICINSKO
LABORATORISKI
TEHNOLOG/INZINIER

Strukovno medicingko Eaboratorsjsks
tehnolog/inzinger u obimu od 180 (CSPR)
kredita, VII nivo kvalifikacije
obrazovanja,poloZen strudni ispit i 3 godine
Tadnog iskusiva u propisanom nivou kvalifikacije
Ghrazovanja,

SLUZBA RADIOLOSKE D

1JAGNOSTIKE
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ODSIEK ZA ORGANIZACHIU

SLUZBE

NACELNIK SLUZBE

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
kredita, VIE 1 nivo kvalif, Medicinski fakultet (dr.
medicine, spae.radiologije) sa 5 goding radnog
iskustva,

DOKTOR
SPECIJALISTA~
RADIOLOG

Viscko obrazevanje u obimy od 360 (C3FK)
krodifa, VI | nivo kvalif, Medicnski fakuliet (dr.
medicine, spee. radiclogije)

GLAVNI RENGEN -
TERMICAR

Srednje strulng obrazovanje u obimu od 240
€CSPK) ili vite strutno obrazovanie u obsmu od
128 (CSPK) kredita

-1V, ¥V nivo kvalifikacije obrazovania
~Medicinska tkola

-Edukacija za rad na rengigenn

~Poloen strubni ispit

~7 godradnog iskusiva u prup;samm mivou
kvalifikacije abrazovanja

~Strukovno medicinski radiolog imzmjcr © obimu
aod 180 il 240CSPK) kredita, VLV nivo
Evalifikacije obrazovanja,poloZen struéni ispiti 3
godine radnog iskustva w propisanom nivou
kvalifikacije obrazovania.

RENGEN TEHNICAR

Srednje strutno obrazovanje 1 obimu od 240
ECSPK; il ville strudng obrazovanie u obimu od
120 {CSPK) kredita, 1V, V nivo kvalifikacije
obrazovania, Medicinska ¥koba polofeni siraini
topit,Edukacija za rad na renigens

STRUKOVNI
MEDICINSK | RADIOLOG -~
INZINJER

~Strukovno medicinski radiolog /inzinjer
medicinske radiologije » obimu od 180 3
240(CSPK) keedita, VI, VIT nivo kvatifikaciie
obrazovanja poloZes strodai spit fakultet
zdrastvenog usmjerenja

ODSIEK ZA

RTGMAMOGRAFIULCT

DOKTOR
SPECUALISTA-
RADIOLOG

Visoko obrazovanie v obimu od 360 (CSPK)
kredita, VI 1 nivo kvafif, Medicinski fakeltet (dr.
medicing, spec, radiologije)

RENTGEN TEHNICAR

Srednje strulno obrazovanje u obimu od 240
(CSPK) it vide strulno obrazovanie u obimu od
120 (C3PK) kredita, 1V, V pivo kvalifikacije
obrazovanja, Medicinska 3kola poloZeni strutni
ispit,Edukaciia za rad na rentgene -

~  Stukovno  medicinski  radiolog  finzinjer
medicinske radiologije u obimu od 180 il
240(CSPK) kredita, VI VIL nive kvalifikacije
obrazovaniapolofen  strudmi  ispit fakaltet
zdrastvenog usmjerenja

14
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-Srednje strudno obrazovanje u obimu od 240
(CSPK), 10 godina radnog iskustva u propisanom
nivou kvalifikacije obrazovanja,polcZen strutni
ispit

~Vide strufno obrazovanie u obimu od 120
{CSPK)kredita, 7 godina radnog skustva n

GLAVNA SESTRA propisanom miveu kvalifikacije 1
BOLNICE obrazovanjapoloZen strudni ispit .
VI, V nive kvalifikacije obrazovanja
Medicinska Skola
Visoko obrazovanie n obimu od 180 (CSPK)
kredita, V11 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakuliet zdravstve-nog usmjerenia, 5 radnog
iskustva u propisanom nivou kvalifikacije
obrazovaniapolofen strudni ispif,
Visoko obrazovanje u obimu od 240(CSPK)
PR BOLNICE kredita, V1 nivo kvalifikacije 1
obrazovania,poloden strodni ispit
OSTALI NEMEDICINSKI RADNICH 89
Visoko obrazovanje u obimu od
RUKOVODILAC 246(CSPkredita, V11 1 nivo kvalifikacije -
SLUZBE ZA obrazovanja-Ekonomski fakultet | poloZen ispit za 1
EKONOMSKO ovlaéenog radunovodu sa 5 godina radnog
FINANSLISKE POSLOVET | iskustva,
JAVNE NABAVKE PoloZen struCni ispit za rad na poslovima javnih
nabavki
Srednie strudne obrazovanie u obios od 240
KNJIGOVODA GLAVNE {CSPKY i vise strudno obrazovanjz u obimu od
KNHGE 120 (CSPR) kredita, TV, V, nivo kvatifikacije
ANALITICAR KUPACA | | obrazovanja,
DOBAVLIACA EKONOM : 3
ISTAEKONOMISTA ZA Visoko obrazovanje u obimu od 180 il 240
FINANSLISKO PRACENJE REALIZACHE | (C3PK) kredita, V1T nive kvalifikacije obrazovanja
EKONOMSKI POSLOVI UGODVORA ekonomske Bransijskih nauka
KMGOVODA Srednje strucno obrazovanje n obimu od 240
OSNOVNIH SREDSTAVA | (CSPK)ili vie struéne obrazovanje u obimu od
1SITNOG INVENTARA 120 {CSPK) kredita, 1V, V nivo kvalifikacije
. MATERDJALNI obrazovania. 5
FNIIGOVODA LIKVIDATOR,
ULAZNIH
FAKTURA PLANER,
FAKTURISTA
Srednje strudno obrazovanje 14 opite obrazovanje,u
OBRACUNSKI RADNIK | obimu od T80 ili 240 (CSPKkredifa, 11 ili 1V nivo
BLAGAINIK ival. obr, Visoko obrazovanje v obimu od 188 ili 240
LIKVIDATOR { C8PK) kredita, VH nivo kvalifikacije obrazovanja 2
ckonomsko finansijskih nauka
Srednje struéno obraxovanje il opite
obrazovanje,u obimu od 180 111 246
NE MEDICINSKO MAGACIONER (CSPK Kredita i 1V nivo kvatifikacije 1
SNABDIJEVANJE abrazovanja,
Visoko obrazovanje v obimu od
- AV%?FI?;S&OZ‘QKE ZA0{CSPYkredita, VI § nivo kvalifikacije » 1
POSLOVE - obrazovanja-Pravai fakabtct i poloZen pravosudni
ispit sa 5 godina radnog iskustva,
Srednie strulng obrazovanie i oplte
REFERENT ZA obrazovanie,u obimu od 240 (CSPK)kredita, IV
PR%‘VNE FRADROVSKE | p0p kvalifikactic obrazovanja. Visoko obrazovanje
PO%%‘S%?EX\%‘S"{RA w obimes od 180 il 240(CSPK) kredita . VI nivo 2
valifikacije obrazovanja pravnih nauka:
PRAVNO- KADROVSK] ARHIVAR kvalifikacije obrazovanja p
POSLOVI Srednje strudne obrazovanje ili opite
. obrazovanje,i obima od 180 ili 240
_ REFERENT ZA PRUEM | (e-gpicykredita, i1 ilf 1V nivo kvalifikacije
1 OTPREMU POSTE!_UPIS' obraxovanja. -Vide sirudng obrazovanje u cbhimu 2
ISPIS PACHENATA, od 120 (CSPK Jkredita,V, V1 nivo kvalifikacije
ARAIVAR chrazovania
MEDICINSKE Visoko obrazovanje 4 obimu od 130 {1240 (CSPK)
DORUMENTACUHE ;

kredita, VI nivo kvalifikacije obrazovanja.
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