JZU OPSTA BOLNICA
<<B.ORLANDIC<<

B AR

Podgrad St.Bar
Telefon-fax

030 342 213

030 342 217
jzu-ob-bar@t-com.me

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

n/r Direktora

Postovani,

JZU Opsta bolnica “BlaZzo Orlandi¢” Bar dostavlja Vam ugovore o
dopunskom radu za vozade i 1 zaposlenog u tehni¢koj sluzbi, koji su bili angazovani
nakon redovnog rada i pripravnosti, uslijed kvara ct aparata. Buduéi da su morali
vrsiti transport pacijenata ka drugim zdravstvenim ustanovama u Crnoj Gori to se
navedeni rad mogao obavljati iskljuéivo putem ugovora o dopunskom radu.

S poStovanjem




Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (Sl.list CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21), ¢lana 98.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (Sl.list CG br.3/16, 39/16, 2/17, 44/18 i 08/21), Pravilnika o bliZim
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih ustanova (Sl.list CG,
br.64/16 1 17/17) i ¢lana 12 Statuta JZU Opéta bolnica ,,Bla¥o Orlandi¢* Bar, zakljuduje se

Ugovor o dopunskom radu
[zmedu:

JZU Opsta bolnica ,,Blazo Orlandi¢* sa sjedidtem u Baru, Podgrad, Stari Bar koju zastupa direktor
Dr Igor KariSik (u daljem tekstu: Poslodavac) — s jedne strane i

Maljevi¢ SiniSa, VKV voza¢, JMB: 2403986220024, zaposlen sa punim radnim vremenom kod
JZU Opsta Bolnica ,,BlaZo Orlandi¢“ Bar, na osnovu ugovora o radu broj 901204/GKU22 od
01.01.2022. godine — s druge strane.

Clan 1

Ovaj ugovor se zakljucuje na period od 01.08.2022. godine do 31.08.2022. godine.
U toku perioda iz stava 1 ovog ¢lana AngaZovano lice ée obavljati sljedeée poslove:

Transport pacijenata u KCCG, zbog kvara CT aparata u barskoj bolnici
Clan 2

Posao iz ¢lana 1. ovog ugovora AngaZovano lice ¢e obavljeti u poslovnim prostorijama i voznom
parku poslodavca JZU Opéta bolnica ,,Blazo Orlandi¢®.

Radno vrijeme AngaZzovanog lica iznosi do 15h u toku sedmice i rasporeduje se prema rasporedu
koji utvrdi Poslodavac.

Clan 3

Poslodavac se obavezuje da AngaZovanom licu za obavljeni posao isplati naknadu u iznosu od 100
eura mjesecno, na tekuéi racun broj 540-321113232 kod Erste banke

Iznos iz stava | ovog €lana poslodavac je duzan da isplati jednom mjeseéno, a najkasnije do kraja
tekuéeg mjeseca za prethodni mjesec.

Na iznos iz sava 1 ovog ¢lana poslodavac je duZan da uplati doprinose za penzijsko i invalidsko
osiguranje, u skladu sa zakonom.



Clan 4

Poslodavac je duzan da AngaZovanom licu obezbjedi propisane mjere i sredstva zastite na radu, u
skladu sa normativima i standardima rada koje vaZe za zaposljene kod tog poslodavca.

Poslodavac odgovara za Stetu koju na radu i u vezi sa radom pretrpi AngaZovano lice, po
principima opS$te odgovornosti za Stetu poslodavca.

Clan 5

Angazovano lice je u vezi obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog ugovora duZno da izvr§ava naloge
poslodavca i da postuje radne obaveze koje su predvidene zakonom i kolektivnim ugovorom.

Angazovano lice je duZno da se pridrZava propisanih mjera i sredstava zastite na radu.

AngaZovano lice odgovara za Stetu koju na radu ili u vezi sa radom pri€ini poslodavcu, po
pravilima koja se primjenjuju za odgovornost za §tetu zaposljenih kod tog poslodavca.

Clan 6
Ovaj ugovor moZe prestati prije isteka roka iz ¢lana 3 u sljedeé¢im slu¢ajevima:
-ako prestane radni odnos AngaZovanog lica, koji je zasnovan ugovorom o radu br.
901204/GKU22 od 01.01.2022. godine.
-sporazumom potpisnika ugovora

-otkazom jedne od ugovornih strana

Ako Angazovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz ¢lana 1 ovog ugovora, duzno
je da o tome obavijesti poslodavca 15 dana ranije.

Clan 7

Na prava i obaveze strana koje nisu utvrdeni ovim ugovorom primjenjuju se opsti propisi o
obligacionim odnosima.

Clan 8
Ovaj ugovor sadinjen je u Cetiri istovjetna primjerka od koji jedan primjerak zadrZzava

Angazovano lice, a tri primjerka poslodavac.

Zaposleni Direktor
_Maljevi¢ Sinisa / Ry Igor §<ari§ik
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Na osnovu €lana 202 Zakona o radu (Sl.list CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21), &lana 98.
Zakona o zdravstvenoj zadtiti (SLlist CG br.3/16, 39/16,2/17, 44/18 i 08/21), Pravilnika o bliZim
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih ustanova (SlLlist CG,
br.64/16 1 17/17 ) i ¢lana 12 Statuta JZU Opsta bolnica ,,BlaZo Orlandi¢“ Bar, zakljuduje se

Ugovor o dopunskom radu

Izmedu:

JZU Opsta bolnica ,,Blazo Orlandi¢* sa sjedistem u Baru, Podgrad, Stari Bar koju zastupa direktor
Dr Igor KariSik (u daljem tekstu: Poslodavac) — s jedne strane i

Novakovi¢ Bojan, VKV vozag¢, IMB: 2811987260314, zaposlen sa punim radnim vremenom kod
JZU Opésta Bolnica ,,BlaZzo Orlandi¢” Bar, na osnovu ugovora o radu broj 27/1 od 03.01.2022.
godine — s druge strane.

Clan 1

Ovaj ugovor se zakljucuje na period od 01.08.2022. godine do 31.08.2022. godine.
U toku perioda iz stava 1 ovog ¢lana AngaZovano lice ¢e obavljati sljedece poslove:

Transport pacijenata u KCCG, zbog kvara CT aparata u barskoj bolnici
Clan 2

Posao iz ¢lana 1. ovog ugovora Angazovano lice ¢e obavljeti u poslovnim prostorijama i voznom
parku poslodavea JZU Opsta bolnica ,,Blazo Orlandic¢*. .

Radno vrijeme AngaZovanog lica iznosi do 15h u toku sedmice i rasporeduje se prema rasporedu
koji utvrdi Poslodavac.

Clan 3

Poslodavac se obavezuje da Angazovanom licu za obavljeni posao isplati naknadu u iznosu od 100
eura mjesecno, na tekuéi racun broj 520032000006441506 kod Hipotekarne banke

Iznos iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da isplati jednom mjese¢no, a najkasnije do kraja
tekuceg mjeseca za prethodni mjesec.

Na iznos iz sava | ovog ¢lana poslodavac je duZan da uplati doprinose za penzijsko i invalidsko
osiguranje, u skladu sa zakonom.



Clan 4

Poslodavac je duzan da AngaZzovanom licu obezbjedi propisane mjere i sredstva zadtite na radu, u
skladu sa normativima i standardima rada koje vaZe za zaposljene kod tog poslodavca.

Poslodavac odgovara za Stetu koju na radu i u vezi sa radom pretrpi Angazovano lice, po
principima opste odgovornosti za Stetu poslodavea.

Clan 5

Angazovano lice je u vezi obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog ugovora duzno da izvriava naloge
poslodavea i da postuje radne obaveze koje su predvidene zakonom i kolektivnim ugovorom.

Angazovano lice je duzno da se pridrZava propisanih mjera i sredstava zastite na radu.

AngaZovano lice odgovara za Stetu koju na radu ili u vezi sa radom pri€ini poslodaveu, po
pravilima koja se primjenjuju za odgovornost za §tetu zaposljenih kod tog poslodavca.

Clan 6
Ovaj ugovor moZe prestati prije isteka roka iz ¢lana 3 u sljedeéim sluéajevima:
-ako prestane radni odnos AngaZovanog lica, koji je zasnovan ugovorom o radu br. 27/1 od
03.01.2022. godine.
-sporazumom potpisnika ugovora

-otkazom jedne od ugovornih strana

Ako AngaZovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz ¢lana 1 ovog ugovora, duzno
je da o tome obavijesti poslodavca 15 dana ranije.

Clan 7

Na prava i obaveze strana koje nisu utvrdeni ovim ugovorom primjenjuju se opiti propisi o
obligacionim odnosima.

Clan 8

Ovaj ugovor sacinjen je u Cetiri istovjetna primjerka od koji jedan primjerak zadrzava
AngaZovano lice, a tri primjerka poslodavac.

Direktor




Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21), &lana 98.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (SL.list CG br.3/16, 39/16, 2/17, 44/18 i 08/21), Pravilnika o bliZim
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih ustanova (Sl.list CG,
br.64/16 1 17/17 ) i ¢lana 12 Statuta JZU Opsta bolnica ,,Blazo Orlandi¢* Bar, zakljuduje se

Ugovor o dopunskom radu
Izmedu:

JZU Opsta bolnica ,,Blazo Orlandi¢* sa sjedistem u Baru, Podgrad, Stari Bar koju zastupa direktor
Dr Igor Karisik (u daljem tekstu: Poslodavac) — s jedne strane i

Durkovi¢ Nemanja, VKV voza¢, IMB: 0305995220011, zaposlen sa punim radnim vremenom kod
JZU Opésta Bolnica ,,Blazo Orlandi¢* Bar, na osnovu ugovora o radu broj 26/1 od 03.01.2022.
godine — s druge strane.

Clan 1

Ovaj ugovor se zaklju€uje na period od 01.08.2022. godine do 31.08.2022. godine.
U toku perioda iz stava 1 ovog ¢lana AngaZovano lice ée obavljati sljedeée poslove:

Transport pacijenata u KCCG, zbog kvara CT aparata u barskoj bolnici
Clan 2

Posao iz ¢lana 1. ovog ugovora AngaZovano lice ¢e obavljeti u poslovnim prostorijama i voznom
parku poslodavca JZU Opsta bolnica ,,Blazo Orlandic¢*,

Radno vrijeme AngaZovanog lica iznosi do 15h u toku sedmice i rasporeduje se prema rasporedu
koji utvrdi Poslodavac.

Clan 3

Poslodavac se obavezuje da AngaZovanom licu za obavljeni posao isplati naknadu u iznosu od 200
eura mjesecno, na tekuci raun broj 510030599522001134 kod CKB banke

Iznos iz stava 1 ovog €lana poslodavac je duZan da isplati jednom mjese¢no, a najkasnije do kraja
tekucéeg mjeseca za prethodni mjesec.

Na iznos iz sava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da uplati doprinose za penzijsko i invalidsko
osiguranje, u skladu sa zakonom.



Clan 4

Poslodavac je duZan da AngaZovanom licu obezbjedi propisane mjere i sredstva zastite na radu, u
skladu sa normativima i standardima rada koje vaZe za zaposljene kod tog poslodavca.

Poslodavac odgovara za §tetu koju na radu i u vezi sa radom pretrpi Angazovano lice, po
principima opste odgovornosti za Stetu poslodavca.

Clan §

AngaZovano lice je u vezi obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog ugovora duZno da izvriava naloge
poslodavca i da poStuje radne obaveze koje su predvidene zakonom i kolektivnim ugovorom.

AngaZovano lice je duzno da se pridrzava propisanih mjera i sredstava zastite na radu.

Angazovano lice odgovara za Stetu koju na radu ili u vezi sa radom pridini poslodavcu, po
pravilima koja se primjenjuju za odgovornost za §tetu zaposljenih kod tog poslodavca.

Clan 6
Ovaj ugovor moZe prestati prije isteka roka iz ¢lana 3 u sljede¢im sluéajevima:
-ako prestane radni odnos AngaZovanog lica, koji je zasnovan ugovorom o radu br. 26/1 od
03.01.2022. godine.
-sporazumom potpisnika ugovora

-otkazom jedne od ugovornih strana

Ako Angazovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz ¢lana 1 ovog ugovora, duZno
je da o tome obavijesti poslodavea 15 dana ranije.

Clan 7
Na prava i obaveze strana koje nisu utvrdeni ovim ugovorom primjenjuju se opsti propisi o
obligacionim odnosima.

Clan 8
Ovaj ugovor sa¢injen je u Cetiri istovjetna primjerka od koji jedan primjerak zadrzava

AngaZovano lice, a tri primjerka poslodavac,

Zaposleni
Burkovié Nemanja




S [#leis]

Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21), ¢lana 98.
Zakona o zdravstvenoj zadtiti (SLlist CG br.3/16, 39/16, 2/17, 44/18 i 08/21), Pravilnika o blizim
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih ustanova (SLlist CG,
br.64/16 1 17/17 ) i ¢lana 12 Statuta JZU Opéta bolnica ,,BlaZo Orlandi¢* Bar, zakljuduje se

Ugovor o dopunskom radu
Izmedu:

JZU Opésta bolnica ,,BlaZzo Orlandi¢* sa sjedistem u Baru, Podgrad, Stari Bar koju zastupa direktor
Dr Igor KariSik (u daljem tekstu: Poslodavac) — s jedne strane i

Mustafi¢ Alen, VKV vozag, IMB: 0612983223007, zaposlen sa punim radnim vremenom kod JZU
Opsta Bolnica ,,Blazo Orlandi¢* Bar, na osnovu ugovora o radu broj 901212/GKU22 od
01.01.2022. godine — s druge strane.

Clan 1

Ovaj ugovor se zakljucuje na period od 01.08.2022. godine do 31.08.2022. godine.
U toku perioda iz stava | ovog &lana AngaZovano lice ée obavljati sljedeée poslove:

Transport pacijenata u KCCG, zbog kvara CT aparata u barskoj bolnici
Clan 2

Posao iz ¢lana 1. ovog ugovora AngaZovano lice ¢e obavljeti u poslovnim prostorijama i voznom
parku poslodavca JZU Opsta bolnica ,,Blazo Orlandic¢®.

Radno vrijeme Angazovanog lica iznosi do 15h u toku sedmice i rasporeduje se prema rasporedu
koji utvrdi Poslodavac.

Clan 3

Poslodavac se obavezuje da AngaZovanom licu za obavljeni posao isplati naknadu u iznosu od 100
eura mjesecno, na tekudi racun broj 0800100065122 kod NLB banke

Iznos iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da isplati jednom mjese&no, a najkasnije do kraja
tekuceg mjeseca za prethodni mjesec.

Na iznos iz sava |1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da uplati doprinose za penzijsko i invalidsko
osiguranje, u skladu sa zakonom.



Clan 4

Poslodavac je duzan da Angazovanom licu obezbjedi propisane mjere i sredstva zatite na radu, u
skladu sa normativima i standardima rada koje vaZe za zaposljene kod tog poslodavca.

Poslodavac odgovara za §tetu koju na radu i u vezi sa radom pretrpi AngaZovano lice, po
principima opste odgovornosti za Stetu poslodavca.

Clan 5

AngaZovano lice je u vezi obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog ugovora duzno da izvr§ava naloge
poslodavca i da poStuje radne obaveze koje su predvidene zakonom i kolektivnim ugovorom.

Angazovano lice je duZno da se pridrZava propisanih mjera i sredstava zastite na radu.

Angazovano lice odgovara za Stetu koju na radu ili u vezi sa radom priCini poslodavcu, po
pravilima koja se primjenjuju za odgovornost za $tetu zaposljenih kod tog posiodavca.

Clan 6

w ¥

Ovaj ugovor moZe prestati prije isteka roka iz ¢lana 3 u sljede¢im slucajevima:

-ako prestane radni odnos AngaZovanog lica, koji je zasnovan ugovorom o radu br.
901212/GKU22 od 01.01.2022. godine.

-sporazumom potpisnika ugovora

-otkazom jedne od ugovornih strana

Ako AngaZzovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz ¢lana 1 ovog ugovora, duzno
je da o tome obavijesti poslodavca 15 dana ranije.

Clan 7

Na prava i obaveze strana koje nisu utvrdeni ovim ugovorom primjenjuju se opsti propisi o
obligacionim odnosima.

Clan 8

Ovaj ugovor sadinjen je u Cetiri istovjetna primjerka od koji jedan primjerak zadrzava
Angazovano lice, a tri primjerka poslodavac.

Zaposleni

ustafi¢ Alen




Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21), ¢lana 98.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (SL.list CG br.3/16, 39/16, 2/17, 44/18 i 08/21), Pravilnika o blizim
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih ustanova (Sl.list CG,
br.64/16 1 17/17 ) i €lana 12 Statuta JZU Opsta bolnica ,,BlaZzo Orlandi¢” Bar, zakljuduje se

Ugovor o dopunskom radu

lzmedu:

JZU Opésta bolnica ,,Blazo Orlandi¢® sa sjedi$tem u Baru, Podgrad, Stari Bar koju zastupa direktor
Dr Igor Karisik (u daljem tekstu: Poslodavac) — s jedne strane i

Dabovi¢ Vladimir, VKV voza¢, IMB: 2902972220079, zaposlen sa punim radnim vremenom kod

JZU Opsta Bolnica ,,BlaZzo Orlandi¢* Bar, na osnovu ugovora o radu broj 901379/GKU22 od
01.01.2022. godine — s druge strane.

Clan 1

Ovaj ugovor se zaklju€uje na period od 01.08.2022. godine do 31.08.2022. godine.
U toku perioda iz stava 1 ovog ¢lana AngaZovano lice ¢e obavljati sljedece poslove:

Transport pacijenata u KCCG, zbog kvara CT aparata u barskoj bolnici
Clan 2

Posao iz ¢lana 1. ovog ugovora AngaZzovano lice ¢e obavljeti u poslovnim prostorijama i voznom
parku poslodavca JZU Opsta bolnica ,.Blazo Orlandic¢.

Radno vrijeme AngaZovanog lica iznosi do 15h u toku sedmice i rasporeduje se prema rasporedu
koji utvrdi Poslodavac.

Clan 3

Poslodavac se obavezuje da AngaZzovanom licu za obavljeni posao isplati naknadu u iznosu od 200
eura mjesecno, na tekuéi racun broj 510000000204527644 kod CKB banke

Iznos iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duZan da isplati jednom mjese€no, a najkasnije do kraja
tekuceg mjeseca za prethodni mjesec.

Na iznos iz sava 1 ovog ¢lana poslodavac je duZzan da uplati doprinose za penzijsko i invalidsko
osiguranje, u skladu sa zakonom.



)

-

Clan 4

Poslodavac je duzan da Angazovanom licu obezbjedi propisane mjere i sredstva zastite na radu, u
skladu sa normativima i standardima rada koje vaZe za zaposljene kod tog poslodavca.

Poslodavac odgovara za Stetu koju na radu i u vezi sa radom pretrpi AngaZovano lice, po
principima opste odgovornosti za Stetu poslodavca.

Clan 5

Angazovano lice je u vezi obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog ugovora duzno da izvr§ava naloge
poslodavea i da poStuje radne obaveze koje su predvidene zakonom i kolektivnim ugovorom,

Angazovano lice je duzno da se pridrZava propisanih mjera i sredstava zastite na radu.

Angazovano lice odgovara za Stetu koju na radu ili u vezi sa radom pri¢ini poslodaveu, po
pravilima koja se primjenjuju za odgovornost za $tetu zapos$ljenih kod tog poslodavca.

Clan 6
Ovaj ugovor moZe prestati prije isteka roka iz ¢lana 3 u sljedeé¢im slucajevima:
-ako prestane radni odnos AngaZovanog lica, koji je zasnovan ugovorom o radu br.
901379/GKU22 od 01.01.2022. godine.
-sporazumom potpisnika ugovora

-otkazom jedne od ugovornih strana

Ako AngaZovano lice Zeli da otkaze ovaj ugovor prije isteka roka iz ¢lana 1 ovog ugovora, duzno
je da o tome obavijesti poslodavca 15 dana ranije.

Clan 7

Na prava i obaveze strana koje nisu utvrdeni ovim ugovorom primjenjuju se op§ti propisi o
obligacionim odnosima.

Clan 8

Ovaj ugovor sacinjen je u Cetiri istovjetna primjerka od koji jedan primjerak zadrZava
Angazovano lice, a tri primjerka poslodavac.

Zaposleni
Dabovi¢ Vladimir
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 1 145/21), ¢lana 98.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (SLlist CG br.3/16, 39/16, 2/17, 44/18 1 08/21), Pravilnika o blizim
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih ustanova (Sl.list CG,
br.64/16 1 17/17 ) i ¢lana 12 Statuta JZU Opéta bolnica ,,Blazo Orlandi¢® Bar, zakljuduje se

Ugovor o dopunskom radu

[zmedu:

JZU Opéta bolnica ,,Blazo Orlandi¢” sa sjedistem u Baru, Podgrad, Stari Bar koju zastupa direktor
Dr Igor Karisik (u daljem tekstu: Poslodavac) — s jedne strane i

Vujovi¢ Aleksandar, VKV voza¢, IMB: 2507971220028, zaposlen sa punim radnim vremenom
kod JZU Opsta Bolnica ,,BlaZo Orlandi¢” Bar, na osnovu ugovora o radu broj 901200/GKU22 od
01.01.2022. godine — s druge strane.

Clan 1

Ovaj ugovor se zakljucuje na period od 01.08.2022. godine do 31.08.2022. godine.
U toku perioda iz stava | ovog ¢lana AngaZovano lice ¢e obavljati sljedece poslove:

Transport pacijenata u KCCG, zbog kvara CT aparata u barskoj bolnici
Clan 2

Posao iz ¢lana 1. ovog ugovora Angazovano lice ¢e obavljeti u poslovnim prostorijama i voznom
parku poslodavca JZU Opsta bolnica ,,Blazo Orlandié¢®.

Radno vrijeme AngaZovanog lica iznosi do 15h u toku sedmice i rasporeduje se prema rasporedu
koji utvrdi Poslodavac.

Clan 3

Poslodavac se obavezuje da AngaZovanom licu za obavljeni posao isplati naknadu u iznosu od 200
eura mjesecno, na tekuci raun broj 510000000201179024 kod CKB banke

Iznos iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da isplati jednom mjeseéno, a najkasnije do kraja
tekuceg mjeseca za prethodni mjesec.

Na iznos iz sava | ovog ¢lana poslodavac je duZan da uplati doprinose za penzijsko i invalidsko
osiguranje, u skladu sa zakonom.



Clan 4

Poslodavac je duZan da AngaZovanom licu obezbjedi propisane mjere i sredstva zastite na radu, u
skladu sa normativima i standardima rada koje vaZze za zaposljene kod tog poslodavca.

Poslodavac odgovara za Stetu koju na radu i u vezi sa radom pretrpi AngaZovano lice, po
principima opste odgovornosti za §tetu poslodavea.,

Clan 5

AngaZovano lice je u vezi obavljanja poslova iz &lana 1 ovog ugovora duZno da izvr§ava naloge
poslodavea i da postuje radne obaveze koje su predvidene zakonom i kolektivnim ugovorom.

Angazovano lice je duzno da se pridrzava propisanih mjera i sredstava zastite na radu.

AngaZovano lice odgovara za §tetu koju na radu ili u vezi sa radom pricini poslodaveu, po
pravilima koja se primjenjuju za odgovornost za §tetu zaposljenih kod tog poslodavca.

Clan 6
Ovaj ugovor mozZe prestati prije isteka roka iz ¢lana 3 u sljede¢im slucajevima:

-ako prestane radni odnos AngaZovanog lica, koji je zasnovan ugovorom o radu br.
901200/GKU22 od 01.01.2022. godine.

-sporazumom potpisnika ugovora

-otkazom jedne od ugovornih strana

Ako AngaZovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz ¢lana 1 ovog ugovora, duZno
je da o tome obavijesti poslodavea 15 dana ranije.

Clan 7
Na prava i obaveze strana koje nisu utvrdeni ovim ugovorom primjenjuju se opsti propisi o
obligacionim odnosima.

Clan 8
Ovaj ugovor safinjen je u Cetiri istovjetna primjerka od koji jedan primjerak zadrZava

AngaZovano lice, a tri primjerka poslodavac.

., Zaposleni Direktor
Viujovi¢ Aleksandag w~»~~w@{égor Karisik
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (Sl.list CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21), ¢lana 98.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (Sl.list CG br.3/16, 39/16, 2/17, 44/18 1 08/21), Pravilnika o bliZim
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih ustanova (SlL.list CG,
br.64/16 1 17/17 ) i ¢lana 12 Statuta JZU Opsta bolnica ,,Blazo Orlandi¢™ Bar, zakljuduje se

Ugovor o dopunskom radu

[zmedu:

JZU Opéta bolnica ,,Blazo Orlandié¢* sa sjedi§tem u Baru, Podgrad, Stari Bar koju zastupa direktor
Dr Igor Kari$ik (u daljem tekstu: Poslodavac) — s jedne strane i

Kalamperovi¢ Jasmin, VKV voza¢, IMB: 1403983220038, zaposlen sa punim radnim vremenom
kod JZU Opsta Bolnica ,,Blazo Orlandi¢” Bar, na osnovu ugovora o radu broj 901216/GKU22 od
01.01.2022. godine — s druge strane.

Clan 1

Ovaj ugovor se zaklju€uje na period od 01.08.2022. godine do 31.08.2022. godine.
U toku perioda iz stava 1 ovog ¢lana AngaZovano lice ¢e obavljati sljedeée poslove:

Transport pacijenata u KCCG, zbog kvara CT aparata u barskoj bolnici
Clan 2

Posao iz Elana 1. ovog ugovora AngaZovano lice ¢e obavljeti u poslovnim prostorijama i voznom
parku poslodavca JZU Opésta bolnica ,,BlaZo Orlandi¢®.

Radno vrijeme AngaZovanog lica iznosi do 15h u toku sedmice i rasporeduje se prema rasporedu
koji utvrdi Poslodavac.

Clan 3

Poslodavac se obavezuje da AngaZovanom licu za obavljeni posao isplati naknadu u iznosu od 200
eura mjesecno, na tekuéi racun broj 510000000116937226 kod CKB banke

Iznos iz stava 1 ovog €lana poslodavac je duzan da isplati jednom mjeseéno, a najkasnije do kraja
tekuceg mjeseca za prethodni mjesec.

Na iznos iz sava 1 ovog ¢lana poslodavac je duZan da uplati doprinose za penzijsko i invalidsko
osiguranje, u skladu sa zakonom.



Clan 4

Poslodavac je duzan da AngaZzovanom licu obezbjedi propisane mjere i sredstva zaStite na radu, u
skladu sa normativima i standardima rada koje vaze za zaposljene kod tog poslodavca.

Poslodavac odgovara za Stetu koju na radu i u vezi sa radom pretrpi AngaZovano lice, po
principima opSte odgovornosti za tetu poslodavca.

Clan 5

Angazovano lice je u vezi obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog ugovora duZno da izvrSava naloge
poslodavca i da postuje radne obaveze koje su predvidene zakonom i kolektivnim ugovorom.

AngaZovano lice je duzno da se pridrzava propisanih mjera i sredstava zadtite na radu.

Angazovano lice odgovara za Stetu koju na radu ili u vezi sa radom pri€ini poslodavecu, po
pravilima koja se primjenjuju za odgovornost za Stetu zaposljenih kod tog poslodavcea.

Clan 6
Ovaj ugovor moZe prestati prije isteka roka iz ¢lana 3 v sljedecim slucajevima:

-ako prestane radni odnos Angazovanog lica, koji je zasnovan ugovorom o radu br.
901216/GKU22 od 01.01.2022. godine.

-sporazumom potpisnika ugovora

-otkazom jedne od ugovornih strana

Ako Angazovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz ¢lana 1 ovog ugovora, duzno
je da o tome obavijesti poslodavca 15 dana ranije.

Clan 7

Na prava i obaveze strana koje nisu utvrdeni ovim ugovorom primjenjuju se opsti propisi o
obligacionim odnosima.

Clan 8

Ovaj ugovor sadinjen je u Cetiri istovjetna primjerka od koji jedan primjerak zadrzava
AngaZovano lice, a tri primjerka poslodavac.

7 Zaposleni
Kalamperovi¢ Jasmin
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21),¢lana 98.
Zakona o zdravstvenoj zadtiti (SLlist CG br.3/16, 39/16, 2/17, 44/18 i 08/21), Pravilnika o blizim
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih ustanova (SLlist CG,
br.64/16 1 17/17 ) i Elana 12 Statuta JZU Opédta bolnica ,.Blazo Orlandi¢* Bar, zakljuuje se

Ugovor o dopunskom radu

{zmedu:

JZU Opésta bolnica ,,Blazo Orlandié¢* sa sjedistem u Baru, Podgrad, Stari Bar koju zastupa direktor
Dr Igor Karisik (u daljem tekstu: Poslodavac) — s jedne strane i

Jankovi¢ Luka, domar i radnik na odrZavanju medicinske i druge opreme u odsjeku za
hemodijalizu, JMB: 1404991272000, zaposlen sa punim radnim vremenom kod JZU Opéta

Bolnica ,Blazo Orlandi¢* Bar, na osnovu ugovora o radu broj 25/1 od 03.01.2022. godine — s
druge strane.

Clan 1

Ovaj ugovor se zakljucuje na period od 01.08.2022. godine do 31.08.2022. godine.
U toku perioda iz stava | ovog ¢lana AngaZovano lice ée obavljati sljedeée poslove:

Ispomoc¢ u radu voznom parku tokom transporta pacijenata u KCCG, zbog kvara CT aparata u
barskoj bolnici 5
Clan 2

Posao iz Clana 1. ovog ugovora AngaZovano lice ¢e obavljeti u poslovnim prostorijama i voznom
parku poslodavea JZU Opéta bolnica ,,Blazo Orlandié®.

Radno vrijeme AngaZovanog lica iznosi do 15h u toku sedmice i rasporeduje se prema rasporedu
koji utvrdi Poslodavac.

Clan 3

Poslodavac se obavezuje da AngaZzovanom licu za obavljeni posao isplati naknadu u iznosu od 200
eura mjesecno, na tekuéi racun broj 530-0801200010216-85 kod NLB banke

Iznos iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duZan da isplati jednom mjesecno, a najkasnije do kraja
tekuceg mjeseca za prethodni mjesec.

Na iznos iz sava | ovog ¢lana poslodavac je duZan da uplati doprinose za penzijsko i invalidsko
osiguranje, u skladu sa zakonom.



Clan 4

Poslodavac je duZan da AngaZovanom licu obezbjedi propisane mjere i sredstva zastite na radu, u
skladu sa normativima i standardima rada koje vaZe za zaposljene kod tog poslodavca.

Poslodavac odgovara za $tetu koju na radu i u vezi sa radom pretrpi AngaZovano lice, po
principima opste odgovornosti za §tetu poslodavca.

Clan 5

AngaZovano lice je u vezi obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog ugovora duzno da izvrSava naloge
poslodavca i da postuje radne obaveze koje su predvidene zakonom i kolektivnim ugovorom.

Angazovano lice je duzno da se pridrzava propisanih mjera i sredstava zagtite na radu.

Angazovano lice odgovara za $tetu koju na radu ili u vezi sa radom pri¢ini poslodavcu, po
pravilima koja se primjenjuju za odgovornost za $tetu zaposljenih kod tog poslodavca.

Clan 6
Ovaj ugovor moZe prestati prije isteka roka iz ¢lana 3 u sljedecim slucajevima:
-ako prestane radni odnos AngaZovanog lica, koji je zasnovan ugovorom o radu br. 25/1 od
03.01.2022. godine.
-sporazumom potpisnika ugovora

-otkazom jedne od ugovornih strana

Ako AngaZovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz ¢lana 1 ovog ugovora, duzno
je da o tome obavijesti poslodavea 15 dana ranije.

Clan 7

Na prava i obaveze strana koje nisu utvrdeni ovim ugovorom primjenjuju se opSti propisi o
obligacionim odnosima.

Clan 8
Ovaj ugovor safinjen je u etiri istovjetna primjerka od koji jedan primjerak zadrZava

AngaZovano lice, a tri primjerka poslodavac.

Zaposleni Direktor




