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AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Odsjeka za kontrolu finansiranja politi¢kih subjekata i izbornih kampanja

Postovani,

Saglasno odredbama ¢lana 44 Zakona o finansirinju politickih subjekata i
izbornih kampanja(SLlist CG.br.03/2020 i 38/2020) JZU Opsta bolnica”BlaZo
Orlandi¢"Bar dostavlja dokumentaciju u vezi prijema administrativno-pravnog
referenta i arhivara na upraznjeno i sistematizovano radno mjesto na neodredeno
vrijeme.

Prilog:

1.Izvod iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
br. 7087 od 16.07.2021.godine(naslovna i strana br.17)

2.Tekst oglasa br.2130 od 09.03.2023.godine

3.Prijave oglasa-obrazac E1

4.Ugovor o radu na neodredeno vrijem br.2511 od 22.03.2023.godine.

S poStovanjem

Obradila DIREKTOR
Mijovié Danié’?r Aipl.pravnik TN

S,
%\?gor Karisik
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PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE ey, 15} VRSTA RADNOG ODNOSA, ODNOSNO UGOVORA
PODRUCNA JEDINICA ‘ 1 ||} |4 Naneodredeno vijeme
BIRO RADA i 2. Na odredeno vrijeme
1 {REGISTARSK! BROJ PRIJAVE a) Sezonski poslovi 3. Pripravnik
I f / A b} Rad na projektu 4. Privriemeni | povremieni poslovi
DATUM PRIJEMA PRIJAVE {ddmmgg) : o ¢} Zamjena privremeno 5. Poslovi van prostorija poslodavea
NAZIV.1 SJED!%TE POSLODAVCAM odsutnog zaposienog 8. Ostalo

Trajanje zaposlenja {(mmdd) ! i

4 |REGISTARSKI BROJ POSLODAVCA 16| VRSTA RADNOG MJESTA
iy o A 1 fﬁ | 1. UpraZnjeno 2. Novootvoreno l—_
PORESK! IDENTIFIKACION! BROJ ; 17| RADNO VRIJEME
SIFRA DJELATNOSTI POSLODAVCA Aot sl o Uno radno vrijeme o
OBLIK SVOJINE POSLODAVCA — 2. Nepuno radno vrijeme
% ujiféréavna 3. Dva ili vi$e oblika svojine 3. Skraceno radno vrijeme Broj sati nedjelino l
2. Privatna 4. Bez oznake svojine USLOVI RADA | OSTALI USLOVI

7_|UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH KOD POsLODAVGA | [ -]

USLOVI ZA ZASN!VANJE RADNGG ODNOSA
8 [NAZIV RADNOG MJESTA /-

1ZNOS MJESECNE ZARADE (u eurima) ]
RASPORED RADNOG VREMENA

1. Rad u smjenama 2. Dvokratno

| / 3. Noéni rad 4. Rad na terenu
9 |BROJ IZVRSILACA ] |5 ostaio [
10 [MJESTO RADA by l I 20| SMJESTAJ )
11 |KVALIFIKACIJA OBRAZOVANJA (nazw i éifra) 1. Obezbijeden ¢ ije obezbijeden r o
1. i 21/ ISHRANA .
L ; I l i { I 1. Obezbijedena 2»[33:19 obezbijeden I—
2. MR 22| PREVOZ ___
; l ’ t I [ 1. Obezbijeden 2. Siige obezbijeden -
3. 23| PROBN! RAD (u mjesecima) ]
} { l { ] { 24| NACIN POPUNJAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA
12 INIVO KVALIFIKACIJE OBRAZOVANJA { a posredovanjem Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
Nivo Naziv obrazovne ustanove Sifra 2. Bez posredovanjem Zavoda za zaposljavanje Crne Gore I——
1. : 25| NACIN OGLASAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA
2. 1. Bez oglasavanja 2' Sa oglasavanjem r‘
3. k 26| ROK ZA PRUA\!E.JNANJE NA KONKURS OGLAS i)
13 [RADNO ISKUSTVO 1. Konkurs 3. Og as '
1. 8a radnim iskustvom {mmy) ! I Rokza pfsgavipvanje
2. Bez obzira na radno iskustvo ﬁ?é}?fn‘gﬁen’a od l
3. Bez radnog iskustva 27] NAPOMENA:
4. PoloZen strucni-pripravnicki ispit r—‘
14 |POSEBNA ZNANJA | VJESTINE (naziv i Sifra)
PRIJAVU PRIMIO : ol , ’ ) PRIJAVU PODNIO
DATUM OGLASAVANJAPRAVE ~ (ddmmgg) | | | | .|| | DATUM

TELEFON _

MP



s IR

#FFTT Grna Gora
JZU Opsta b&rr% a “@lato Orlandic® Bar
JZU OPSTA BOLNICA®i
,B.ORLANDIC“B ABR g 032083 god.
Podgrad bb Stari Bar
Telefon - fax
030 342 213
030 342 217

jzu-ob-bar@t-com.me

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
BIRO RADA
BAR

Molimo Vas da za potrebe JZU Opste bolnice ,Blazo Orlandi¢“ Bar objavite
tekst oglasa za prijem izvr$ioca koji dostavljamo u prilogu.

Obradila
Sekretar/pravno kadrovski poslovi
Mijovi¢ Danijela,dipl.pravnik

DIREKTOR
.. Drlgor Karisik

e,



JZU OPSTA BOLNICA ,,BLAZO ORLANDIC BAR

Raspisuje

Oglas o slobodnim radnim mjestima

Rferent za administrativno-pravne i arhivske poslove-1 izvriilac na
neodredeno vrijeme

USLOVI:

1. Srednje stru¢no obrazovanje ili opste obrazovanje,u obimu od 180 ili 240
(CSPK)kredita, IV nivo kval.obrazovanja,Visoko obrazovanje u obimu od
240(CSP)kredita,VII nivo kvalifikacije obrazovanja.

Uz prijavu kandidati prilazu diplomu o zavr$enoj $koli ili fakultetu/izvr$en
postupak priznavanja i izjednacavanja diplome stefene u inostranstvu/
uvjerenje od suda da se ne vodi kriviéni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za rad, uvjerenje o drzavljanstvu i kopiju biometrijske li¢ne karte.
Dokumentacija se prima u originalu ili formi ovjerene kopije.

Prijave na oglas sa dokazima primaju se u roku od 3 dana od dana
objavljivanja oglasa i slati ih na adresu: Javna zdravstvena ustanova
Opsta bolnica ,BlaZo Orlandi¢“Bar,Podgrad Stari Bar.

Prijave sa nepotpunom dokumentacijom neée se razmatrati.
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Na osnovu &lana 4, lan 30, stav 11 ¢l. 31136 Zakona o radu (,,SLlist CG* br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21 1 145/21), a JZU Opita bolnica ,,B. Orlandié® Bar, sa sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, koju
zastupa direktor Dr Igor Karigik, spec.op§te hirurgije (u daljem tekstu: poslodavac) i Martina Mali¢
Stoiljkov, dipl. politikolog iz Bara JMB: 2806991225023 (u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad,
zakljucéuju

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Martinom Mali¢ Stoiljkov, dipl. politikolog, dalje (zaposleni) za
obavljanje poslova administrativno-pravnog referenta i arhivara u sluzbi za pravne i kadrovske poslove kod
JZU Opésta bolnica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme pocev¢i od 22.03.2023. godine.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, a u slu¢aju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u slutaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora o radu,
zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu strudne spreme, znanju
i sposobnostima.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno. Zaposleni je
upoznat sa opisom poslova.
Obavlja sve poslove vezane za prijem radnika u radni odnos (oglaSavanje prijema, prikupljanje prijava,
sprovodjenje postupka prijava i odjava zaposlenih nadleznim institucijama)
Vodi i ¢uva personalnu evidenciju o zaposlenima, po svim segmentima koji prate rad i prava zaposlenih za
vrijeme trajanja radnog odnosa.
Izraduje Ugovore o zasnivanju radnog odnosa, Odluke o raskidu radnog odnosa,
Izraduje RjeSenja o kori¥¢enju godidnjih odmora zaposlenima, Rjesenja o placenim i neplaCenim
odsustvima po raznorodnim osnovama, rjeSenja o mjesecnim isplatama plata i drugim davanjima koja
proisti¢u iz angaZovanja zaposlenih, shodno njihovim radnim mjestima i pravima.
Izraduje i druga akta koja proisti¢u iz prava zaposlenih po osnovu rada
[zdaje potrebne potvrde po zahtjevu zaposlenog,
Vodi evidenciju iz oblasti radnih odnosa i kadrova na osnovu koje izdaje izvjestaje ovlaséenim licima
Prati tok i slijed specijalizanata, po svim fazama toka specijalizacija, kao i administrativnu obradu svih
potreba specijalizanata za vrijeme trajanja specijalisti¢kog staa (podrazumijeva kontakte sa RFZ-om,
Ministarstvom zdravlja, Medicinskim fakultetom...)
Ucestvuje u poslovima oko pripremanja sjednica
Prati zakonske propise i stru¢nu literaturu
Tumagdi zakonske propise i normativne akte organima upravljanja i zaposlenima na njihov zahtjev.
Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni od
strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove strucne spreme kao i znanju i sposobnostima u
skladu sa Ugovorom o radu
Vodi djelovodne protokole ustanove
Prima i priprema sve vrste poSiljki,



Razvrstava i zavodi postu u djelovodne protokole i istu preko knjiga za postu predaje sluzbama i
pojedincima na naznadene adrese

Prikuplja, sortira, slaZe i oznatava arhivski materijal za ¢uvanje iz svih organizacijskih dijelova
Ustanove

Stara se o blagovremenom i sistematskom odlaganju, Suvanju i arhiviranju predmeta-akata

Sa struénim licima organizacionih jedinica vr3i odabiranje arhivske grade i izlu¢ivanje
bezvrijedne arhivske grade ¢iji je rok istekao, a sve u skladu sa pravnim normama koje regulisu
ovu materiju

Izdaje na uvid arhivirana spise po odobrenju direktora ustanove

Utestvuje u poslovima oko pripremanja sjednica i vodi zapisnike sa istih,

Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove struéne spreme kao i znanju
i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu

Za svoj rad je odgovoran sekretaru (3efu) za pravne i kadrovske poslove i direktoru.

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz &lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada tako $to se
poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu VIII, nemedicinski kadar sa
koeficijentom 11, 91 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu djelatnost (Sl.list CG
br.30/16, 09/20, 142/211130/22) i mnoZenjem sa najniZom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uveéanu
zaradu u slu¢ajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom, kolektivnim
ugovorima i aktima poslodavca.
Zarada se isplacuje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno vrijeme,
odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 &asova dnevno), a koristi se u skladu
sa Odlukom poslodavca, stim §to se ne moZe koristiti na pocetku i kraju radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nain kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova &asova
neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno, koji se koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za korid¢enje nedeljnog odmora, ako priroda posla i
organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora , Poslodavac je duZzan da mu obezbijedi
odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dpounama
Zakona o radu u duZini utvrdenoj Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost.



Clan 17.

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorima, op§tim
aktima kod Poslodavca i ovim Ugovorom.

U slucaju da se zaposleni na pridrfava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio poslodavac,
poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 18.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu nadoknadi
nastalu Stetu u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opStim aktima poslodavca.

Clan 19.

Zaposleni je duzan nadoknaditi §tetu poslodavcu, koju je poslodavac imao isplaé¢ivanjem pri¢injene $tete
trecem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri ¢emu se raduna
obaveza povecane paznje- struéne paZnje.

Steta iz stava 1 ovog lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skladu sa Zakonom.

Clan 20.

Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog
Ugovora,zaklju¢ivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 21.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja povodom radnog odnosa,
prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog, koja nijesu regulisana ovim ugovorom, mogu urediti
aneksom ugovora.

Clan 22.

Ugovor je sacinjen u etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a tri
poslodavcu.

ZAPOSLENI DIREKTOR

Martina M?lic' Stoiljkov
Martie_fliwie’ oyt




