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AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
Odsjek za kontrolu finansiranja politi¢kih subjekata i izbornih kampanja

Pos$tovani,

Saglasno odredbama ¢lana 44 Zakona o finansirinju politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja(Sl.list CG.br.03/2020 i 38/2020) JZU Opsta bolnica”BlaZzo Orlandi¢”Bar
dostavlja ugovore o radu za sljedece zaposlene:

1.Ugovor br.7137 od 22.08.2024.godine zakljucen sa Pi¢urica Editom i predhodni ugovor
br.1713 od 27.02.2024.godine;

2.Ugovor br.7145 od 22.08.2024.godine zaklju€en sa Kukuljac Sarom i predhodni ugovor
br.757 od 30.01.2024.godine;

3.Ugovor br.7144 od 28.08.2024.godine zaklju¢en sa Osmanovi¢ Adelardom i predhodni
ugovor br.759 od 30.01.2024.godine;

4.Ugovor br.7143 od 22.08.2024.godine zaklju€en sa Durakovi¢ Ernom i predhodni ugovor
br.758 od 30.01.2024.godine;

5.Ugovor br.7197 od 23.08.2024.godine zakljucen sa Dhurata Zyma i predhodni ugovor
4496 od 28.05.2024.godine.

6.Ugovor o dopunskom radu zaklju¢en sa Dr Aleksandrom Juskovi¢em,spec.ortopedske
hirurgije i traumatologije br. 7056/2 od 22.08.2024.godine i predhodni ugovor o
dopunskom radu br.1584-1 od 22.02.2024.godine(u prilogu saglasnosti KCCG),

S poStovanjem

Obradila DIREKTOR
Mijovié Danijela,j{ jl.pravnik
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Na osnovu &lana 4, &lana 30, stav 1 i &lana 31 i 37 Zakona o radu (,,SI. list CG* br.
74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i &lana 12 statuta JZU OpSta bolnica ,,B.Orlandié¢*
Bar, sa sjediftem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor Karilik,
spec.hirurg (u daljem tekstu:posiodavac) i Pucurica Edita, strukovna med. sestra, JMB:
2501990798911 (u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljuCuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clan1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Puéurica Editom, strukovna med. sestra u daljem tekstu:
(zaposleni) za obavljanje poslova strukovne med. sestre u odjeljenju ginekologije i
akugerstva, kao mjestu rada.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 01.09.2024. do 28.02.2025.
godine, saglasno dozvoli za stalni boravak br.256692549 od 17.01.2024. godine.

Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, a u slu€aju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.

Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sludaju procesa i organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom
stepenu struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.

Vrdi prijem pacijenata, po nalogu doktora

Obavlja njegu bolesnika: prati i registruje vitalne funkcije, o éemu blagovremeno upoznaje
nadleZne (zavisno od vremena i dostupnosti: glavnu sestru, ordinirajudeg pripravnog ili
dezurnog doktora, $efa ili nacelnika)

Dijeli terapiju peroralnu, parenteralnu, priprema i prati pacijenta za dijagnosti¢ke obrade i po
potrebi udestvuje u istoj

Obavlja previjanja,postavljanje sukcija ,imobilizacija,katetera i sl po nalogu nadleznog
doktora

Priprema pacijenta za operativne zahvate §to podrazumijeva psihi¢ku i fizi¢ku pripremu
Hrani pacijente, sprovodi ili pomaZe u sprovodenju li¢ne higijene pacijentima koji nijesu u
moguénosti to sami da urade

U pratnji je pacijenata na konsultativne preglede u Ustanovi i van nje i u¢estvuje u njegovom
transportu (no$enje, prebacivanje) ukoliko se radi o slabo ili nepokretnom
pacijentu..Ugestvuje u transportu pacijenata u drugu zdravstvenu Ustanovu

Priprema materijal za laboratorijsku, histolo$ku i transfuziolodku obradu

Sprovodi higijensku obradu, u slutajevima kada dodje do smrti pacijenta na odjeljenju /ili pri
prijemuw/, te udestvuje u transportu do mrtvaénice ubBolnici, kao i administrativnoj obradi
li¢nih podataka za umrlog

Duzna je da uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je Suva i odlaZe po vaZe¢im
propisima



Odgovorna je za &uvanje i pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na odjeljenju
ili sluZbi, kao i kompletnog inventara.

Pravilno odlaZe i kontroli$e odlaganje medicinskog otpada u smjeni

DuZna je da asistira doktoru, prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavljanja svih
intervencija.

Duzna je pratiti savremene tokove edukacije, te ¢uvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje
profesionalan odnos prema pacijentu i saradnicima

Naplacuje radune za pruZene usluge i participacije i blagovremeno razduzuje naplatne
blokove

Vodi brigu o sterilnosti instrumenata i potro§nog materijala sa kojim radi

Poziva pripravno osoblje po nalogu deZurnog doktora ukoliko je isti zauzet zbrinjavanjem
hitnim slu¢ajem

Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjiZicu

Obavlja pripravnost

Na kraju svog radnog vremena predaje smjenu svojoj koleginici i tom prilikom je duzna dati
joj izvjestaj o zdravstvenom stanju za svakog pacijenta ponaosob. Obavje3tava sestru kojoj
predaju smjenu, §to je pacijentu dala od terapije, te ostale radnje koje su kod pacijenta
obavljene u njenoj smjeni (previjanja, dijagnostika, intervencije, pregledi ....) kao i o
eventualnim izmjenama terapije i planiranim postupcima koje je doktor upisao u
temeperaturnoj listi, kao nove momente lije¢enja. Takode je duZna obavijestiti je o svim
degavanjima koja su se zbila na odjeljenju u njenoj smjeni.

U slu¢aju zamjene smjene sa drugom sestrom, mimo utvrdenog rasporeda, neophodno je
obezbiijediti saglasnost glavne sestre.

Obavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu

njegove stru¢ne spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu

Za svoj rad je odgovorna glavnoj sestri odjeljenja ili sluzbe, glavnoj sestri bolnice, dezurnom
doktoru, $efu, natelniku i direktoru.

Clan 6.

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu III
zdravstveni radnici sa koeficijentom 8,35 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za
zdravstvenu i mnoZenjem sa najniZom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu
u slu¢ajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavca.

Zarada se isplacuje jedanput mjesetno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec, a
najkasnije do isteka narednog meseca za prethodni mjesec.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 &asova dnevno),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavca, stim $to se ne moZe koristiti na poéetku i kraju
radnog vremena;

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na¢in kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.



Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
gasova Easova neprekidno;

Zapsoleni ima pravo na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori$¢enje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora , Poslodavac je duzan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na placeno i nepladeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori3¢enje neplacenog odsustva u sluCajevima i
trajanju u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,stru¢no osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,op$tim aktima i planom struénog usavriavanja poslodavca.

Clan 12.

Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zadtitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite
na radu, a zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca
o zadtiti na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 14.

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa
Zakonom.

Clan 15.

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne
pridrZava odluka koje je donio Poslodavac , &ini povredu radne obaveze.

Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
Stetu Poslodavcu, duZan je da tu $tetu nadoknadi.



Clan 16.

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorima, op§tim aktima kod Poslodavca i ovim Ugovorom.

U sludaju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZzava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 17.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu §tetu, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i op3tim aktima

poslodavca.
Clan 18,

Zaposleni je duZan nadoknaditi $tetu poslodavcu, koju je poslodavac imao ispladivanjem
pri¢injene $tete treCem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaznjom, pri ¢emu se raduna obaveza povecane paZnje- struéne paznje.

Steta iz stava 1 ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjese&no u visini do
1/3 zarade sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 19.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zaklju¢ivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu. Poslodavac moZe otkazati
ovaj ugovor , ako zato postoje opravdani razlozi saglasno Zakonu o izmjenama i dopunama
zakona o radu,

Clan 20.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa, prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugovorom, mogu urediti aneksom ugovora.

Clan 21.

Ugovor je safinjen u d&etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a tri poslodavcu.

ZAPOSLENI

Edde” Fldueios
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Na osnovu &lana 4, ¢lana 30, stav 1 i &lana 31 i 37 Zakona o radu (,,Sl. list CG* br.

74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i &lana 12 statuta JZU OpSta bolnica ,B.Orlandié¢*
Bar, sa sjedi§tem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor Karidik,
spes.hirurg (u daljem tekstu;poslodavac) i Puéurica Edita, strukovna med. sestra, JMB:
2501990798911 (u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zaklju¢uju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Puéurica Editom, strukovna med. sestra u daljem tekstu:
(zaposleni) za obavljanje poslova strukovne med. sestre u odjeljenju ginekologije i
akugerstva, kao mjestu rada.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 01.03.2024. do 31.
08.2024. godine, saglasno dozvoli za stalni boravak br.256692549 od 17.01.2024. godine.

Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, a u slu¢aju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.

Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sluaju procesa i organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom
stepenu struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.

Vrdi prijem pacijenata, po nalogu doktora

Obavlja njegu bolesnika: prati i registruje vitalne funkcije, o ¢emu blagovremeno upoznaje
nadleZne (zavisno od vremena i dostupnosti: glavnu sestru, ordinirajuéeg pripravnog ili
dezurnog doktora, $efa ili nagelnika)

Dijeli terapiju peroralnu, parenteralnu, priprema i prati pacijenta za dijagnosti¢ke obrade i po
potrebi udestvuje u istoj

Obavlja previjanja,postavljanje sukcija ,imobilizacija,katetera i sl po nalogu nadleznog
doktora

Priprema pacijenta za operativne zahvate §to podrazumijeva psihitku i fizi¢ku pripremu
Hrani pacijente, sprovodi ili pomaZe u sprovodenju li¢ne higijene pacijentima koji nijesu u
moguénosti to sami da urade

U pratnji je pacijenata na konsultativne preglede u Ustanovi i van nje i uéestvuje u njegovom
transportu (noSenje, prebacivanje) ukoliko se radi o slabo ili nepokretnom
pacijentu..U&estvuje u transportu pacijenata u drugu zdravstvenu Ustanovu

Priprema materijal za laboratorijsku, histolo$ku i transfuziolo¥ku obradu

Sprovodi higijensku obradu, u sluéajevima kada dodje do smrti pacijenta na odjeljenju /ili pri
prijemu/, te uéestvuje u transportu do mrtva¢nice ubBolnici, kao i administrativnoj obradi
li¢nih podataka za umrlog

DuZna je da uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je &uva i odlaZe po vaZeéim
propisima



Odgovorna je za &uvanje i pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na odjeljenju
ili sluzbi, kao i kompletnog inventara.

Pravilno odlaze i kontrolise odiaganje medicinskog otpada u smjeni

Duzna je da asistira doktoru, prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavljanja svih
intervencija.

Duzna je pratiti savremene tokove edukacije, te Cuvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje
profesionalan odnos prema pacijentu i saradnicima

Naplacuje ratune za pruZene usluge i participacije i blagovremeno razduZuje naplatne
blokove

Vodi brigu o sterilnosti instrumenata i potrognog materijala sa kojim radi

Poziva pripravno osoblje po nalogu dezurnog doktora ukoliko je isti zauzet zbrinjavanjem
hitnim slu¢ajem

Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjiZicu

Obavlja pripravnost

Na kraju svog radnog vremena predaje smjenu svojoj koleginici i tom prilikom je duzna dati
joj izvjeitaj o zdravstvenom stanju za svakog pacijenta ponaosob. Obavjestava sestru kojoj
predaju smjenu, §to je pacijentu dala od terapije, te ostale radnje koje su kod pacijenta
obavljene u njenoj smjeni (previjanja, dijagnostika, intervencije, pregledi ....) kao i 0
eventualnim izmjenama terapije i planiranim postupcima koje je doktor upisao u
temeperaturnoj listi, kao nove momente lijedenja. Takode je duZna obavijestiti je o svim
deavanjima koja su se zbilana odjeljenju u njenoj smjeni.

U slugaju zamjene smjene sa drugom sestrom, mimo utvrdenog rasporeda, neophodno je
obezbiijediti saglasnost glavne sestre.

Obavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu

njegove stru¢ne spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu

Za svoj rad je odgovorna glavnoj sestri odjeljenja ili sluzbe, glavnoj sestri bolnice, dezurnom
doktoru, Sefu, nagelniku i direktoru.

Clan 6.

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¥lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu I
zdravstveni radnici sa koeficijentom 8,35 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za
zdravstvenu i mnoZenjem sa najnizom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu
u slutajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavca.

Zarada se ispla¢uje jedanput mjeseZno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec, a
najkasnije do isteka narednog meseca za prethodni mjesec.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duze od punog radnog vremena (preko 10 ¢asova dnevno),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavca, stim Sto se ne moze koristiti na podetku i kraju
radnog vremena;

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na natin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radisa strankama.



Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
Sasova Sasova neprekidno;

Zapsoleni ima pravo na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 €asa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac mo%e da odredi drugi dan za kori¥¢enje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmiénog odmora , Poslodavac je duzan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na pladeno i neplaceno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori§cenje neplatenog odsustva u slu¢ajevima i
trajanju u skladu sa Op8tim kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvecéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,stru¢no osposobljava i usavrSava u skladu sa
Zakonom,opstim aktima i planom struénog usavrSavanja poslodavca.

Clan 12.

Zaposlenom se moZe uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zaititu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite
na radu, a zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca
o zastiti na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 14.

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa
Zakonom.

Clan 15.

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac , &ini povredu radne obaveze.

Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
§tetu Poslodavcu, duZan je da tu $tetu nadoknadi.



—_—

Zaposlen; Jje duzan da se Pridriava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
Ugovorima, Opstim aktim, kod Poslodayc, i ovim Ugovorom

U sluéaju g 5C Zaposlen; na Pridrzava Obaveza Propisanih 2akonom, kolektivnim Ugovorima j
OVim ugovorom 0 radu, ne Ispunjava radne obayeze ili se ne Pridrzava odluka koje je donio
poslodavag, Poslodayag ¢e Primjenit; Odredbe Zakonag, kolektivnik ugovorg ; ovog Ugovors,

ZAPOSLENI
Puc’un’ca Edita

s ™ 2
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Na osnovu &lana 4, &lana 30, stav 1 i &lana 31 i 37 Zakona o radu (,,S1. list CG* br.
74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i &lana 12 statuta JZU OpSta bolnica ,,B.Orlandié¢*
Bar, sa sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor Karisik,
spec.hirurg (u daljem tekstu:poslodavac) i Kukuljac Sara, med. sestra, JMB: 1304003277006
(u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljucuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Kukuljac Sarom, med. sestra u daljem tekstu: (zaposleni)
za obavljanje poslova med. sestre u odjeljenju interne medicine, kao mjestu rada.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 01.09.2024. do 28.
02.2025. godine.

Clan 3.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, a u slu€aju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.

Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sluaju procesa i organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom
stepenu struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.

Vr&i prijem pacijenata, po nalogu doktora

Obavlja njegu bolesnika: prati i registruje vitalne funkcije, o ¢emu blagovremeno upoznaje
nadleZne (zavisno od vremena i dostupnosti: glavnu sestru, ordinirajuc¢eg pripravnog ili
dezurnog doktora, $efa ili nacelnika)

Dijeli terapiju peroralnu, parenteralnu, priprema i prati pacijenta za dijagnostitke obrade i po
potrebi ulestvuje u istoj

Obavlja previjanja,postavljanje sukcija ,imobilizacija katetera i sl po nalogu nadleznog
doktora

Priprema pacijenta za operativne zahvate §to podrazumijeva psihicku i fizicku pripremu
Hrani pacijente, sprovodi ili pomaZe u sprovodenju li¢ne higijene pacijentima koji nijesu u
mogu¢énosti to sami da urade

U pratnji je pacijenata na konsultativne preglede u Ustanovi i van nje i uestvuje u njegovom
transportu (no$enje, prebacivanje) ukoliko se radi o slabo ili nepokretnom
pacijentu..U&estvuje u transportu pacijenata u drugu zdravstvenu Ustanovu

Priprema materijal za laboratorijsku, histolosku i transfuziolosku obradu

Sprovodi higijensku obradu, u slu¢ajevima kada dodje do smrti pacijenta na odjeljenju /ili pri
prijemu/, te uestvuje u transportu do mrtvagnice ubBolnici, kao i administrativnoj obradi
li¢nih podataka za umrlog

DuZna je da uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je ¢uva i odlaZe po vaze¢im
propisima

Odgovorna je za uvanje i pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na odjeljenju
ili sluzbi, kao i kompletnog inventara.



Pravilno odlaze i kontrolide odlaganje medicinskog otpada u smjeni

DuzZna je da asistira doktoru, prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavljanja svih
intervencija.

DuZna je pratiti savremene tokove edukacije, te ¢uvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje
profesionalan odnos prema pacijentu i saradnicima

Naplacuje raCune za pruZene usluge i participacije i blagovremeno razduzuje naplatne
blokove

Vodi brigu o sterilnosti instrumenata i potro§nog materijala sa kojim radi

Poziva pripravno osoblje po nalogu deZurnog doktora ukoliko je isti zauzet zbrinjavanjem
hitnim slu¢ajem

Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjizicu

Obavlja pripravnost

Na kraju svog radnog vremena predaje smjenu svojoj koleginici i tom prilikom je duZzna dati
Joj izvjestaj o zdravstvenom stanju za svakog pacijenta ponaosob. Obavjestava sestru kojoj
predaju smjenu, 8to je pacijentu dala od terapije, te ostale radnje koje su kod pacijenta
obavljene u njenoj smjeni (previjanja, dijagnostika, intervencije, pregledi ....) kaoio
eventualnim izmjenama terapije i planiranim postupcima koje je doktor upisao u
temeperaturnoj listi, kao nove momente lije¢enja. Takode je duZna obavijestiti je o svim
deSavanjima koja su se zbila na odjeljenju u njenoj smjeni.

U slu¢aju zamjene smjene sa drugom sestrom, mimo utvrdenog rasporeda, neophodno je
obezbiijediti saglasnost glavne sestre.

Obavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu

njegove struéne spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu

Za svoj rad je odgovorna glavnoj sestri odjeljenja ili sluZbe, glavnoj sestri bolnice, dezurnom
doktoru, $efu, naCelniku i direktoru.

Clan 6.

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz &lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu I-1
zdravstveni radnici sa koeficijentom 6,58 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za
zdravstvenu i mnoZenjem sa najniZom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu
u slu¢ajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavca.

Zarada se isplacuje jedanput mjese&no, po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec, a
najkasnije do isteka narednog meseca za prethodni mjesec.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 &asova dnevno),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavca, stim §to se ne moZe koristiti na po&etku i kraju
radnog vremena;

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nagin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.



Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
Casova Casova neprekidno;

Zapsoleni ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za korid¢enje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora , Poslodavac je duZan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na pladeno i neplaeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,stru¢no osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,opstim aktima i planom stru¢nog usavriavanja poslodavca.

Clan 12.

Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zadtitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite
na radu, a zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca
o zadtiti na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 14.

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa
Zakonom.

Clan 15.

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac , ¢ini povredu radne obaveze.

Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
Stetu Poslodavcu, duZan je da tu $tetu nadoknadi.



Clan 16.

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorima, opstim aktima kod Poslodavca i ovim Ugovorom.

U slugaju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 17.

AKko zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu
nadoknadi nastalu §tetu, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i op3tim aktima
poslodavca.

Clan 18.

Zaposleni je duzan nadoknaditi $tetu poslodavcu, koju je poslodavac imao ispla¢ivanjem
priCinjene 3tete treéem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaznjom, pri Cemu se rauna obaveza povecane paZnje- stru¢ne paznje.

Steta iz stava 1 ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjeseno u visini do
1/3 zarade sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 19.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zaklju¢ivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu. Poslodavac moZe otkazati
ovaj ugovor , ako zato postoje opravdani razlozi saglasno Zakonu o izmjenama i dopunama
zakona o radu.

Clan 20.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa, prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugovorom, mogu urediti aneksom ugovora.

Clan 21.

Ugovor je salinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a tri poslodavcu.

ZAPOSLENI
Kukuljac Sara
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Na osnovu &lana 4, ¢lana 30, stav 1 i lana 31 i 37 Zakona o radu (»SI. list CG* br,
74/19, 08/21, 39/21, 68/21 | 145/21) i &lana 12 statuta JZU Opita bolnica »B.Orlandi¢«
Bar, sa sjedi$tem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor Karigik,
spec.hirurg (u daljem tekstu:poslodavac) i Kukuljac Sara, med. sestra, JMB: 1304003277006

(u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljuuju
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Kukuljac Sarom, med. sestra u daljem tekstu; (zaposleni)
za obavljanje poslova med. sestre y odjeljenju interne medicine, kao mjestu rada.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 01.02.2024. do 31.
08.2024. godine.

Clan 3.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2, a u slu¢aju nestupania na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni sti¢e prava i obaveze na radu i Po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.

Clan S.

Vrsi prijem pacijenata, po nalogu doktora

Obavlja njegu bolesnika: prati i registruje vitalne funkcije, o &emu blagovremeno upoznaje
nadlezne (zavisno od vremena dostupnosti: glavny sestru, ordinirajuéeg pripravnog ili
deZurnog doktora, $efa ili nacelnika)

Dijeli terapiju peroralnu, parenteralnu, priprema i prati pacijenta za dijagnostitke obrade i po
potrebi uestvuje u istoj

Obavlja previjanja,postavljanje sukcija .imobilizacija,katetera i s| Po nalogu nadleznog
doktora

li¢nih podataka za umrlog

DuzZna je da uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da Je tuva i odlaZe po vazetim
propisima

Odgovorna je za ¢uvanje i pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na odjeljenju
ili sluzbi, kao i kompletnog inventara.
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Pravilno odlaze i kontrolide odlaganje medicinskog otpada u smjeni

Duzna je da asistira doktoru, prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavljanja svih
intervencija.

Duzna je pratiti savremene tokove edukacije, te Euvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje
profesionalan odnos prema pacijentu i saradnicima

Naplacuje ratune za pruZene usluge i participacije i blagovremeno razduZuje naplatne
blokove

Vodi brigu o sterilnosti instrumenata i potro§nog materijala sa kojim radi

Poziva pripravno osoblje po nalogu deurnog doktora ukoliko je isti zauzet zbrinjavanjem
hitnim sluajem

Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjizicu

Obavlja pripravnost

Na kraju svog radnog vremena predaje smjenu svojoj koleginici i tom prilikom je duZna dati
joj izvjedtaj o zdravstvenom stanju za svakog pacijenta ponaosob. ObavjeStava sestru kojoj
predaju smjenu, §to je pacijentu dala od terapije, te ostale radnje koje su kod pacijenta
obavljene u njenoj smjeni (previjanja, dijagnostika, intervencije, pregledi ....) kao i o
eventualnim izmjenama terapije i planiranim postupcima koje je doktor upisao u
temeperaturnoj listi, kao nove momente lijeSenja. Takode je duZna obavijestiti je o svim
de¥avanjima koja su se zbila na odjeljenju u njenoj smjeni.

U sludaju zamjene smjene sa drugom sestrom, mimo utvrdenog rasporeda, neophodno je
obezbiijediti saglasnost glavne sestre.

Obavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu

njegove struéne spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu

Za svoj rad je odgovorna glavnoj sestri odjeljenja ili sluzbe, glavnoj sestri bolnice, deZurnom
doktoru, $efu, nagelniku i direktoru.

Clan 6.

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz &lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu I-1
zdravstveni radnici sa koeficijentom 6,58 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za
zdravstvenu i mnoZenjem sa najnizom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu
u slutajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavca.

Zarada se isplaéuje jedanput mjese&no, po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec, a
najkasnije do isteka narednog meseca za prethodni mjesec.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 Casova dnevno),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavca, stim §to se ne moZe koristiti na podetku i kraju
radnog vremena;

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na&in kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radisa strankama.



Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
¢asova ¢asova neprekidno;

Zapsoleni ima pravo na sedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori$éenje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora , Poslodavac je duzan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na plaeno i nepladeno odsustvo u sludajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori¥éenje nepla¢enog odsustva u slu€ajevima i
trajanju u skladu sa Op3tim kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,stru&no osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,op3tim aktima i planom stru¢nog usavriavanja poslodavca.

Clan 12.

Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite
na radu, a zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca
o za$titi na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 14.

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa

Zakonom.
Clan 15.

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac , €ini povredu radne obaveze.

Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
$tetu Poslodavcu, duZan je da tu $tetu nadoknadi.



Clan 16.

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorima, opstim aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom.

U slu¢aju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ée primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 17.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duan da mu
nadoknadi nastalu $tetu , u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opstim aktima

poslodavca.
Clan 18,

Zaposleni je duzan nadoknaditi §tetu poslodaveu, koju je poslodavac imao isplaéivanjem
pri¢injene tete treéem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaznjom, pri &emu se ratuna obaveza poveéane paZnje- strutne paZnje.

Steta iz stava 1 ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjese&no u visini do
1/3 zarade sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 19.

Svaka od ugovornih strana mo¥e da otka¥e ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zaklju¢ivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu. Poslodavac mo¥e otkazati
ovaj ugovor , ako zato postoje opravdani razlozi saglasno Zakonu o izmjenama i dopunama
zakona o radu.

Clan 20,

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa, prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugovorom, mogu urediti aneksom ugovora.

Clan 21,

Ugovor je salinjen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a tri poslodavcu.

ZAPOSLENI
Kukuljac Sara




Liphalopa
J3Y Onuwra “Bnawo Opnanguh” Bap
Bpoj

bap ~UOb- m . rop.

Na osnovu ¢lana 4, ¢lana 30, stav 1 i ¢lana 31 i 37 Zakona o radu (,,S1. list CG* br.
74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i ¢élana 12 statuta JZU Opsta bolnica ,,B.Orlandi¢*
Bar, sa sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor Karilik,
spec.hirurg (u daljem tekstu:poslodavac) i Osmanovi¢ Adalarda, med. sestra, JMB:
2707003288009 (u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clan1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Osmanovi¢ Adalardom, med. sestra u daljem tekstu:
(zaposleni) za obavljanje poslova medicinske sestre-instrumentarke.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 01.09.2024. do 28.02.2025.
godine.

Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2, a u sludaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.

Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sluaju procesa i organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposleni moze rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom
stepenu struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.

Vr3i prijem pacijenata, po nalogu doktora

Obavlja njegu bolesnika: prati i registruje vitalne funkcije, o &emu blagovremeno upoznaje
nadleZne (zavisno od vremena i dostupnosti: glavnu sestru, ordinirajuéeg pripravnog ili
deZurnog doktora, $efa ili natelnika)

Dijeli terapiju peroralnu, parenteralnu, priprema i prati pacijenta za dijagnosti¢ke obrade i po
potrebi ucestvuje u istoj

Obavlja previjanja,postavljanje sukcija ,imobilizacija,katetera i sl po nalogu nadleznog
doktora

Priprema pacijenta za operativne zahvate $to podrazumijeva psihi¢ku i fizi¢ku pripremu
Hrani pacijente, sprovodi ili pomaze u sprovodenju li¢ne higijene pacijentima koji nijesu u
mogucnosti to sami da urade

U pratnji je pacijenata na konsultativne preglede u Ustanovi i van nje i uéestvuje u njegovom
transportu (noSenje, prebacivanje) ukoliko se radi o slabo ili nepokretnom
pacijentu..Uestvuje u transportu pacijenata u drugu zdravstvenu Ustanovu

Priprema materijal za laboratorijsku, histolo$ku i transfuziolo$ku obradu

Sprovodi higijensku obradu, u slu¢ajevima kada dodje do smrti pacijenta na odjeljenju /ili pri
prijemu/, te u€estvuje u transportu do mrtva¢nice ubBolnici, kao i administrativnoj obradi
liénih podataka za umrlog

DuzZna je da uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je Guva i odlaZe po vaze¢im
propisima

Odgovorna je za Cuvanje i pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na odjeljenju
ili sluzbi, kao i kompletnog inventara.



Pravilno odlaze i kontroli¥e odlaganje medicinskog otpada u smjeni

Duzna je da asistira doktoru, prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavljanja svih
intervencija.

Duzna je pratiti savremene tokove edukacije, te Suvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje
profesionalan odnos prema pacijentu i saradnicima

Naplaéuje ratune za pruZene usluge i participacije i blagovremeno razduZuje naplatne
blokove

Vodi brigu o sterilnosti instrumenata i potro§nog materijala sa kojim radi

Poziva pripravno osoblje po nalogu deZurnog doktora ukoliko je isti zauzet zbrinjavanjem
hitnim slu¢ajem

Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjizicu

Obavlja pripravnost

Na kraju svog radnog vremena predaje smjenu svojoj koleginici i tom prilikom je duZna dati
joj izvjestaj o zdravstvenom stanju za svakog pacijenta ponaosob. Obavjestava sestru kojoj
predaju smjenu, to je pacijentu dala od terapije, te ostale radnje koje su kod pacijenta
obavljene u njenoj smjeni (previjanja, dijagnostika, intervencije, pregledi ....) kao i o
eventualnim izmjenama terapije i planiranim postupcima koje je doktor upisao u
temeperaturnoj listi, kao nove momente lije¢enja. Takode je duzna obavijestiti je 0 svim
desavanjima koja su se zbila na odjeljenju u njenoj smjeni.

U sluéaju zamjene smjene sa drugom sestrom, mimo utvrdenog rasporeda, neophodno je
obezbiijediti saglasnost glavne sestre.

Obavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu

njegove struéne spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu

Za svoj rad je odgovorna glavnoj sestri odjeljenja ili sluzbe, glavnoj sestri bolnice, deZurnom
doktoru, $efu, nacelniku i direktoru.

Clan 6.

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako §to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu I-2
zdravstveni radnici sa koeficijentom 6,95 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za
zdravstvenu i mnoZenjem sa najniZom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu
u slu€ajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavca.

Zarada se isplaéuje jedanput mjesecno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec, a
najkasnije do isteka narednog meseca za prethodni mjesec.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 &asova dnevno),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavca, stim §to se ne moZe Koristiti na po¢etku i kraju
radnog vremena;

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na¢in kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.



"

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
¢asova ¢asova neprekidno;

Zapsoleni ima pravo na sedmini odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za koris¢enje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora , Poslodavac je duZan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na placeno i neplateno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori§¢enje neplacenog odsustva u slu€ajevima i
trajanju u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.AKo zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvecéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,stru¢no osposobljava i usavrSava u skladu sa
Zakonom,op$tim aktima i planom stru¢nog usavriavanja poslodavca.

Clan 12.

Zaposlenom se moZe uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama za3tite
na radu, a zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca
o zadtiti na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 14.

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa
Zakonom.

Clan 15.

Kada zaposleni svojom Kkrivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac , ¢ini povredu radne obaveze.

Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu Poslodavcu, duZan je da tu $tetu nadoknadi.



Clan 16.

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorima, op§tim aktima kod Poslodavca i ovim Ugovorom.

U slutaju da se zaposleni na prldrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 17.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu $tetu, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i op3tim aktima
poslodavca.

Clan 18.

Zaposleni je duZan nadoknaditi $tetu poslodavcu, koju je poslodavac imao isplacivanjem
priéinjene Stete treCem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjemo ili krajnjom
nepaznjom pri ¢emu se ratuna obaveza povecane paZnje- struéne paZnje.

Steta iz stava 1 ovog &lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjese&no u visini do
1/3 zarade sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 19.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljudivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu. Poslodavac moZe otkazati
ovaj ugovor , ako zato postoje opravdani razlozi saglasno Zakonu o izmjenama i dopunama
zakona o radu.

Clan 20.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa, prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugovorom, mogu urediti aneksom ugovora.

Clan 21.

Ugovor je salinjen u Qetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a tri poslodavcu.

ZAPOSLENI
Osmanovi¢ Adalarda
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Na osnovu &lana 4, ¢lana 30, stav 1 i &lana 31 i 37 Zakona o radu (-»SL list CG* br.
74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i ¢lana 12 statuta JZU Opita bolnica ,,B.Orlandj¢«
Bar, sa sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor Karisik,
spec.hirurg (u daljem tekstu:poslodavac) i Osmanovi¢ Adalarda, med. sestra, JMB:
2707003288009 (u daljem tekstu: zaposlent), prije stupanja na rad, zakljuéuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.

(zaposleni) za obavljanje poslova med. sestre u odjeljenju ginekologije i akuferstva, kao
mjestu rada.

ugovora o radu, zaposleni moze rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom
stepenu stru¢ne Spreme, znanju i sposobnostima.

Clan S.

Vrsi prijem pacijenata, po nalogu doktora

Obavlja njegu bolesnika: prati i registruje vitalne funkcije, o &emu blagovremeno upoznaje
nadleZne (zavisno od vremena dostupnosti: glavnu sestru, ordinirajuéeg pripravnog ili
dezumog doktora, Sefa ilj nacelnika)

Dijeli terapiju peroralnu, parenteralny, priprema i prati pacijenta za dijagnostitke obrade i po
potrebi udestvuje u istoj

Obavlja previjanja,postav] janje sukcija ,imobilizacija,katetera i ] po nalogu nadleznog
doktora

Priprema pacijenta za operativne zahvate 3to podrazumijeva psihi&ky fizi¢ku pripremu
Hrani pacijente, sprovodi il pomaze u sprovodeniju li¢ne higijene pacijentima koji nijesu u
mogucnosti to sami da urade

U pratnji je pacijenata na konsultativne preglede u Ustanovi i van nje i udestvuje u njegovom
transportu (nogenje, prebacivanje) ukoliko se radi o slabo ili nepokretnom
pacijentu..Uéestvuje u transportu pacijenata u drugu zdravstvenu Ustanovy

Priprema materijal za laboratorijsku, histologky i transfuziolosku obradu

Sprovodi higijensku obradu, u slu¢ajevima kada dodje do smrti pacijenta na odjeljenju /ili pri
prijemu/, te ucestvuje u transportu do mrtvacnice ubBolnici, kao i administrativnoj obradj
li¢nih podataka za umrlog

DuzZna je da uredno vodj medicinsku dokumentaciju, te da Je tuva i odlaZe po vaze¢im
propisima



Pravilno odlaZe i kontrolige odlaganje medicinskog otpada u smjeni

DuzZna je da asistira doktoru, prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavljanja svih
intervencija.

Duzna je pratiti savremene tokove edukacije, te ¢uvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje
profesionalan odnos prema pacijentu i saradnicima

Napladuje radune za pruZene usluge i participacije i blagovremeno razduZuje naplatne
blokove

Vodi brigu o sterilnosti instrumenata i potrosnog materijala sa kojim radi

Poziva pripravno osoblje po nalogu dezurnog doktora ukoliko je isti zauzet zbrinjavanjem
hitnim slu¢ajem

Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjiZicu

Obavlja pripravnost

Na kraju svog radnog vremena predaje smjenu svojoj koleginici i tom prilikom je duZna dati
joj izvjestaj o zdravstvenom stanju za svakog pacijenta ponaosob. Obavje3tava sestru kojoj
predaju smjenu, 3to je pacijentu dala od terapije, te ostale radnje koje su kod pacijenta
obavljene u njenoj smjeni (previjanja, dijagnostika, intervencije, pregledi ...)kaoio
eventualnim izmjenama terapije i planiranim postupcima koje je doktor upisao u
temeperaturnoj listi, kao nove momente lijetenja. Takode je duZna obavijestiti je o svim
de$avanjima koja su se zbila na odjeljenju u njenoj smjeni.

U slu&aju zamjene smjene sa drugom sestrom, mimo utvrdenog rasporeda, neophodno je
obezbiijediti saglasnost glavne sestre.

Obavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu

njegove stru¢ne spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu

Za svoj rad je odgovorna glavnoj sestri odjeljenja ili sluzbe, glavnoj sestri bolnice, deZurnom
doktoru, $efu, nadelniku i direktoru.

Clan 6.

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz &lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu I-2
zdravstveni radnici sa koeficijentom 6,95 utvrdenog u Granskom kolektivhom ugovoru za
zdravstvenu i mnoZenjem sa najnizom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu
u sludajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavca.

Zarada se isplaéuje jedanput mjeseno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec, a
najkasnije do isteka narednog meseca za prethodni mjesec.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 Casova dnevno),
a Koristi se u skladu sa Odlukom poslodavca, stim §to se ne moze koristiti na po&etku i kraju
radnog vremena;

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nacin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.



Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
dasova ¢asova neprekidno;

Zapsoleni ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za koriséenje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi&nog odmora , Poslodavac je duZan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9,

Zaposleni ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje neplacenog odsustva u sludajevima i
trajanju u skladu sa Op3tim kolektivnim ugovorom,

Clan 10.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,stru¢no osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,op3tim aktima i planom strunog usavr¥avanja poslodavca,

Clan 12.

Zaposlenom se moZe uvesti rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 13,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite
na radu, a zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca
o zadtiti na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 14.

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa

Zakonom.
Clan 15.

- Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne
pridrZava odluka koje je donio Poslodavac , &ini povredu radne obaveze.

Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
Stetu Poslodavcu, duZan je da tu $tetu nadoknadi.



Zaposleni je duan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorima, opstim aktima kod Poslodaveca i ovim Ugovorom.

U slugaju da se zaposleni na pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i
ovim ugovorom o raduy, ne ispunjava radne obaveze jl; Se ne pridrZava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Zaposleni je duzan nadoknaditi $tetu poslodaveu, koju je poslodavac imao isplaéivanjem
pri¢injene Stete treéem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaznjom, pri emu se ratuna obaveza povecane paZnje- struéne paZnje.

Steta iz stava | ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjese&no u visini do
1/3 zarade sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 21.

Jen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a tri poslodavey.

ZAPOSLENI DIREKTOR
Osmanovié¢ Adalarda e ) r Igor Karisik

(horepnit Akbeh ‘
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Na osnovu ¢lana 4, ¢lana 30, stav 1 i &lana 31 i 37 Zakona o radu (,,SI. list CG* br.
74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i ¢lana 12 statuta JZU Opsta bolnica ,,B.Orlandi¢*
Bar, sa sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor KariSik,
spec.hirurg (u daljem tekstu:poslodavac) i Durakovi¢é Erna, med. sestra, JMB:
1801003277007 (u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Durakovi¢ Ernom, med. sestra u daljem tekstu: (zaposleni)
za obavljanje poslova med. sestre u odjeljenju pedijatrije sa odsjekom za neonatologiju, kao
mjestu rada.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 01.09.2024. do
28.02.2025.godine. 5
Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2, a u slu¢aju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.

Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sludaju procesa i organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom
stepenu stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.

Vrsi prijem pacijenata, po nalogu doktora

Obavlja njegu bolesnika: prati i registruje vitalne funkcije, o emu blagovremeno upoznaje
nadlezne (zavisno od vremena i dostupnosti: glavnu sestru, ordiniraju¢eg pripravnog ili
dezurnog doktora, Sefa ili natelnika)

Dijeli terapiju peroralnu, parenteralnu, priprema i prati pacijenta za dijagnostike obrade i po
potrebi u€estvuje u istoj

Obavlja previjanja,postavljanje sukcija ,imobilizacija,katetera i sl po nalogu nadleznog
doktora

Priprema pacijenta za operativne zahvate $to podrazumijeva psihitku i fizi¢ku pripremu
Hrani pacijente, sprovodi ili pomaZe u sprovodenju li¢ne higijene pacijentima koji nijesu u
mogucnosti to sami da urade

U pratnji je pacijenata na konsultativne preglede u Ustanovi i van nje i uCestvuje u njegovom
transportu (noSenje, prebacivanje) ukoliko se radi o slabo ili nepokretnom
pacijentu..U&estvuje u transportu pacijenata u drugu zdravstvenu Ustanovu

Priprema materijal za laboratorijsku, histolosku i transfuziolodku obradu

Sprovodi higijensku obradu, u slutajevima kada dodje do smrti pacijenta na odjeljenju /ili pri
prijemu/, te uCestvuje u transportu do mrtvaénice ubBolnici, kao i administrativnoj obradi
li€nih podataka za umrlog

Duzna je da uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da Jje Cuva i odlaZe po vazeéim
propisima

Odgovorna je za Euvanje i pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na odjeljenju
ili sluzbi, kao i kompletnog inventara.



Pravilno odlaZe i kontrolide odlaganje medicinskog otpada u smjeni

Duzna je da asistira doktoru, prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavljanja svih
intervencija.

Duzna je pratiti savremene tokove edukacije, te Suvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje
profesionalan odnos prema pacijentu i saradnicima

Naplaéuje raéune za pruzene usluge i participacije i blagovremeno razduZuje naplatne
blokove

Vodi brigu o sterilnosti instrumenata i potroinog materijala sa kojim radi

Poziva pripravno osoblje po nalogu dezurnog doktora ukoliko je isti zauzet zbrinjavanjem
hitnim slu¢ajem

Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjizicu

Obavlja pripravnost

Na kraju svog radnog vremena predaje smjenu svojoj koleginici i tom prilikom je duzna dati
joj izvjestaj o zdravstvenom stanju za svakog pacijenta ponaosob. Obavjestava sestru kojoj
predaju smjenu, 3to je pacijentu dala od terapije, te ostale radnje koje su kod pacijenta
obavljene u njenoj smjeni (previjanja, dijagnostika, intervencije, pregledi ....) kao i o
eventualnim izmjenama terapije i planiranim postupcima koje je doktor upisao u
temeperaturnoj listi, kao nove momente lije¢enja. Takode je duZna obavijestiti je 0 svim
deavanjima koja su se zbila na odjeljenju u njenoj smjeni.

U slugaju zamjene smjene sa drugom sestrom, mimo utvrdenog rasporeda, neophodno je
obezbiijediti saglasnost glavne sestre.

Obavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu

njegove struéne spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu

Za svoj rad je odgovorna glavnoj sestri odjeljenja ili sluzbe, glavnoj sestri bolnice, deZurnom
doktoru, $efu, naelniku i direktoru.

Clan 6.

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu I-2
zdravstveni radnici sa koeficijentom 6,95 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za
zdravstvenu i mnoZenjem sa najnizom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu
u slugajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavca.

Zarada se isplacuje jedanput mjese¢no, po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec, a
najkasnije do isteka narednog meseca za prethodni mjesec.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 ¢asova dnevno),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavca, stim §to se ne moZe koristiti na po€etku i kraju
radnog vremena;

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na¢in kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.



Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
gasova ¢asova neprekidno;

Zapsoleni ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za korid¢enje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora , Poslodavac je duzan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na pladeno i neplateno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori¥¢enje neplacenog odsustva u slu¢ajevima i
trajanju u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,stru¢no osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,opstim aktima i planom struénog usavriavanja poslodavca.

Clan 12.

Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite
na radu, a zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca
o zastiti na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 14.

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa
Zakonom.

Clan 15.

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac , €ini povredu radne obaveze.

Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu Poslodavcu, duZan je da tu $tetu nadoknadi.



Clan 16.

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorima, opstim aktima kod Poslodavca i ovim Ugovorom.

U sluaju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 17.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili §tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu
nadoknadi nastalu 3tetu , u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i op3tim aktima

poslodavca. 5
Clan 18.

Zaposleni je duan nadoknaditi 3tetu poslodavcu, koju je poslodavac imao isplacivanjem
pritinjene Stete treéem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaznjom, pri emu se ratuna obaveza povecane paZnje- stru¢ne paZnje.

Steta iz stava 1 ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjese&no u visini do
1/3 zarade sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 19.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zaklju¢ivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu. Poslodavac moZe otkazati
ovaj ugovor , ako zato postoje opravdani razlozi saglasno Zakonu o izmjenama i dopunama
zakona o radu.

Clan 20.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa, prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugovorom, mogu urediti aneksom ugovora.

Clan 21.

Ugovor je salinjen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a tri poslodavcu.

ZAPOSLENI
Durakovié¢ Erna

Jéma
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Na osnovu ¢lana 4, &lana 30, stav 1 i &lana 31 i 37 Zakona o radu (,,S1. list CG“ br.
74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i ¢lana 12 statuta JZU Opéta bolnica ,,B.Orlandi¢“
Bar, sa sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor KariSik,
spec.hirurg (u  daljem tekstu:poslodavac) i Durakovié Erma, med. sestra, JMB:
1801003277007 (u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljutuju

T CraGors
JZU Opita lit?lnica “BlaZo Orlandics Bar

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Durakovi¢ Ernom, med. sestra u daljem tekstu; (zaposleni)
za obavljanje poslova med. sestre u odjeljenju pedijatrije-odsjek za neonatologiju, kao mjestu
rada.

élan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 01 .02.2024. do
31.08.2024. godine. '

Clan 3.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, a u slu¢aju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.

Clan S.

Vr3i prijem pacijenata, po nalogu doktora

Obavlja njegu bolesnika: prati i registruje vitalne funkcije, o &emu blagovremeno upoznaje
nadleZne (zavisno od vremena i dostupnosti: glavnu sestru, ordinirajuéeg pripravnog ili
deZurnog doktora, Sefa ili nacelnika)

Dijeli terapiju peroralnu, parenteralnu, priprema i prati pacijenta za dijagnosti®ke obrade i po
potrebi u¢estvuje u istoj

Obavlja previjanja,postavljanje sukcija ,imobilizacija,katetera i s| po nalogu nadleznog
doktora

Priprema pacijenta za operativne zahvate §to podrazumijeva psihiku i fizicku pripremu
Hrani pacijente, sprovodsi ili pomaze u sprovodenju li¢ne higijene pacijentima koji nijesu u
mogucnosti to sami da urade

U pratnji je pacijenata na konsultativne preglede u Ustanovi j van nje i ulestvuje u njegovom
transportu (noenje, prebacivanje) ukoliko se radi o slabo il nepokretnom
pacijentu..U&estvuje u transportu paci jenata u drugu zdravstvenu Ustanovy

Priprema materijal za laboratorijsku, histologku i transfuziologku obradu

Sprovodi higijensku obradu, u slu¢ajevima kada dodje do smrti pacijenta na odjeljenju /ili pri
prijemu/, te ucestvuje u transportu do mrtvatnice ubBolnici, kao i administrativnoj obradi
li€nih podataka za umrlog

Duzna je da uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da Jje &uva i odlaZe po vazedim
propisima



Odgovorna je za &uvanje i pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na odjeljenju
ili sluzbi, kao i kompletnog inventara.

Pravilno odlaze i kontrolide odlaganje medicinskog otpada u smjeni

Duzna je da asistira doktoru, prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavljanja svih
intervencija.

DuzZna je pratiti savremene tokove edukacije, te Cuvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje
profesionalan odnos prema pacijentu i saradnicima

Naplaéuje radune za pruZene usluge i participacije i blagovremeno razduZuje naplatne
blokove

Vodi brigu o sterilnosti instrumenata i potro¥nog materijala sa kojim radi

Poziva pripravno osoblje po nalogu deZurnog doktora ukoliko je isti zauzet zbrinjavanjem
hitnim sluajem

Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjizicu

Obavlja pripravnost

Na kraju svog radnog vremena predaje smjenu svojoj koleginici i tom prilikom je duZna dati
joj izvjedtaj o zdravstvenom stanju za svakog pacijenta ponaosob. Obavjestava sestru kojoj
predaju smjenu, §to je pacijentu dala od terapije, te ostale radnje koje su kod pacijenta
obavljene u njenoj smjeni (previjanja, dijagnostika, intervencije, pregledi ....) kao i o
eventualnim izmjenama terapije i planiranim postupcima koje je doktor upisao u
temeperaturnoj listi, kao nove momente lijeSenja. Takode je duZna obavijestiti je o svim
deZavanjima koja su se zbila na odjeljenju u njenoj smjeni.

U slu¢aju zamjene smjene sa drugom sestrom, mimo utvrdenog rasporeda, neophodno je
obezbiijediti saglasnost glavne sestre.

Obavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu

njegove strune spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu

Za svoj rad je odgovorna glavnoj sestri odjeljenja ili sluZbe, glavnoj sestri bolnice, deZurnom
doktoru, $efu, nacelniku i direktoru.

Clan 6.

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz &lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako §to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu I-2
zdravstveni radnici sa koeficijentom 6,95 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za
zdravstvenu i mnoZenjem sa najni¥om cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu
u sluajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavca.

Zarada se isplatuje jedanput mjese&no, po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec, a
najkasnije do isteka narednog meseca za prethodni mjesec.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 asova dnevno),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavca, stim §to se ne moze koristiti na poZetku i kraju
radnog vremena;

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na&in kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radisa strankama.



Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
Casova fasova neprekidno;

Zapsoleni ima pravo na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac mo¥e da odredi drugi dan za kori$¢enje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora , Poslodavac je duzan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na pladeno | neplaéeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori3cenje neplacenog odsustva u slutajevima i
trajanju u skladu sa Op&tim kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme dr¥avnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,opstim aktima i planom strugnog usavr3avanja poslodavca.

Clan 12.

Zaposlenom se mo¥e uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zagtite
na radu, a zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca
0 zadtiti na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 14.

Poslodavac je duzan da odmah PO stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa

Zakonom.
Clan 15.

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac » &ini povredu radne obaveze.

Ako zaposleni na radu, odnosno u vezj sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu Poslodavcu, duZan je da tu 3tetu nadoknadi.
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Clan 16.

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorima, opstim aktima kod Poslodavca i ovim Ugovorom.

U slucaju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili sc ne pridrzava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 17.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu 8tetu, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opstim aktima

poslodavca. 5
Clan 18.

Zaposleni je duzan nadoknaditi 3tetu poslodavcu, koju je poslodavac imao ispla¢ivanjem
priCinjene Stete trecem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaznjom, pri &emu se rauna obaveza poveéane paZnje- strune paZnje.

Steta iz stava 1 ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjese&no u visini do
1/3 zarade sve dok se ne izmiri u potpunosti,

Clan 19.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u slutajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zaklju¢ivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu. Poslodavac moze otkazati
ovaj ugovor , ako zato postoje opravdani razlozi saglasno Zakonu o izmjenama i dopunama
zakona o radu.

Clan 20,

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa, prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugovorom, mogu urediti aneksom ugovora,

Clan 21.

Ugovor je satinjen u C&etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a tri poslodavcu.

ZAPOSLENI
Durakovi¢ Erna

<
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Na os%g{/u—ﬁar%&;%angﬂg'(‘);‘stav?of’éléna 31 i 36 Zakona o radu Zakona o radu (,,Sl.list
CG“br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,145/21) i &lana 12 statuta JZU Opsta bolnica ,,B.Orlandié¢*
Bar, sa sjediStem u Baru, Podgrad St. Bar, koju zastupa direktor Dr Igor Karilik,
spec.opite hirurgije (u daljem tekstu:poslodavac) i Dhurata Zyma, higijeni¢arka, u daljem
tekstu (zaposleni) iz Bara JMB: 2503985225000 iz Bara JMB: (u daljem tekstu: zaposleni),
prije stupanja na rad, zaklju€uju

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Dhurata Zyma, nk, dalje: (zaposleni) za obavljanje poslova
higijeniarke-Odjeljenje hirurgije u JZU Opéta bolnica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u periodu od 02.09.2024. godine.

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2, a u slu€aju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u slu¢aju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora
o radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu
struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan §.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedeljno.Zaposleni je upoznat sa opisom poslova koji podrazumijeva:

Odrzava higijenu na Odjeljenju na kojem je rasporedjena na rad. OdrZava higijenu podova,
mokrih &vorova, sobnog inventara, zastakljenih povriina, noénog posudja / guske, lopate,
bubreZnjaci, lavori, odnoSenje i prijem prljavog i Cistog veSa, po broju, sa Odjeljenja do

Veseraja.

Pranje laboratorijskog posuda i odno$enje i po propisu odlaganje otpadnog materijala sa
Odjeljenja.

Ostali poslovi i zadaci, koji iziskuju pomo¢ higijeni¢arke, a po nalogu pretpostavljenog.
Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove strune spreme kao i znanju
i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu.

Za svoj rad je odgovorna neposrednim rukovodiocima i Direktoru.

Clan 6.

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu I-2
nemedicinski kadar sa koeficijentom 3,96 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za
zdravstvenu djelatnost (,,SI. list CG“ br.30/16, 09/20, 142/21 i 130/22) i mnoZenjem sa
najnizom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uveanu zaradu u slufajevima i iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavca.

Zarada se isplacuje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.



Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 ¢asova dnevno), a
koristi se u skladu sa Odlukom poslodavca, stim §to se ne moZe koristiti na potetku i kraju
radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nacin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
Casova Casova neprekidno; '

Zapsoleni ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori§¢enje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora , Poslodavac je duZan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama
i dpounama Zakona o radu u duZini utvrdenoj Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim
kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.
Godi3nji odmor se mozZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godi$nji odmor u dva dijela,
prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine,
a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana kori$¢enja godi$njih odmora
odlu¢uje o vremenu koris¢enja godiinjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim.Rjesenje o kori¥¢enju godidnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30
dana prije datuma odredenog za poCetak kori$cenja godisnjeg odmora.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za koriS¢enje godidnjeg odmora ako to
zahtijevaju potrebe procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za koris¢enje
godisnjeg odmora,uz saglasnost zaposlenog.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac mozZe zaposlenom odobriti kori$¢enje neplacenog odsustva u slu€ajevima i trajanju
u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢&lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,ops$tim aktima i planom struénog usavr$avanja poslodavca.

Clan 13.
Zaposlenom se moze uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.



Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zatitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zatite
na radu, a zaposleni je duan da se pridrzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca
o za$titi na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplauje doprinose u skladu sa
Zakonom.

Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac , €ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
Stetu Poslodavcu, duZan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorima, opstim aktima kod Poslodavca i ovim Ugovorom.
U sludaju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 18.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu 3tetu u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i op3tim aktima
poslodavca.

Clan 19.
Zaposleni je duzan nadoknaditi $tetu poslodavcu, koju je poslodavac imao isplaivanjem
pri¢injene 3tete treCem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaZnjom, pri ¢emu se rafuna obaveza povecane paznje- stru¢ne paZnje.
Steta iz stava 1 ovog &lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skladu sa Zakonom.

Clan 20.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora, zaklju¢ivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama Zakona
o radu.

Clan 21.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa, prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog, koja nijesu
regulisana ovim ugovorom, mogu urediti aneksom ugovora.

Clan 22.
Ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a tri poslodavcu.

ZAPOSLENI
Dhurata Zyma
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Na osnovu ¢lana 4, &lana 30, stav 1 i &lana 31 i 37 Zakona o radu (,,SL list CG“ br. 74/19,
8/21, 59/21, 68/211145/21) i Elanom 12 JZU Opsta bolnica ,,B.Orlandi¢“ Bar, sa sjediStem
u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor Karisik, spec. op3te hirurgije (u
daljem tekstu: poslodavac) i Dhurata Zyma iz Bara JMB: 2503985225000 (u daljem tekstu:
zaposlent), prije stupanja na rad, zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Dhurata Zyma, nk, dalje (zaposleni) za obavljanje poslova
higijeni&arke u odjeljenju hirurgije kod JZU Opsta bolnica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 01.06.2024. do 01.09.2024.
godine, saglasno dozvoli za stalni boravak br. 705957355 od 16.08.2022. godine.

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2, a u sludaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

: Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sludaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora
o radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu
strune spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedeljno.Zaposleni je upoznat sa opisom poslova koji podrazumijeva:

OdrZava higijenu na Odjeljenju na kojem je rasporedjena na rad. Odr¥ava higijenu podova,
mokrih Evorova, sobnog inventara, zastakljenih povrSina, no¢nog posuda / guske, lopate,
bubreznjaci, lavori, odno3enje i prijem prljavog i &istog vesa, po broju, sa Odjeljenja do
Veseraja.

Pranje laboratorijskog posuda i odnoSenje i po propisu odlaganje otpadnog materijala sa
Odjeljenja.

Ostali poslovi i zadaci, koji iziskuju pomo¢ higijenidarke, a po nalogu pretpostavljenog.
Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove struéne spreme kao i
znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu.

Za svoj rad je odgovorna neposrednim rukovodiocima i Direktoru.

Clan 6.

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz &lana | ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako 8to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu I-2,
nemedicinski kadar sa koeficijentom 3,96 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za
zdravstvenu djelatnost (,,SL. list CG* br.30/16, 09/20, 142/21 i 130/22) i mnoZenjem sa
najnizom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima i iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visin utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavca. Zarada se ispla¢uje u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorima.
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Clan 14. -
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite
na radu, a zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca
o za&titi na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa
Zakonom.

Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac , &ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu Poslodavcu, duZan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duXan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorima, op§tim aktima kod Poslodavca i ovim Ugovorom.
U sluéaju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ée primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 18.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili §tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu $tetu u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i op3tim aktima
poslodavca.

Clan 19.
Zaposleni je duzan nadoknaditi $tetu poslodavcu, koju je poslodavac imao ispladivanjem
pri¢injene S$tete treéem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom
gepainjom, pri emu se raduna obaveza povecane pazZnje- strune paZnje.
Steta iz stava 1 ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skladu sa Zakonom.

Clan 20.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zaklju€ivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu.

Clan 21.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa , prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugovorom , mogu urediti aneksom ugovora.

Clan 22.
Ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a tri poslodavcu.

ZAPOSLENI e 'f}j)ﬂ;I\BEKTOR

Dhurata Zyma Karisik



Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 &asova dnevno), a
koristi se u skladu sa Odlukom poslodavea, stim $to se ne moze koristiti na podetku 1 kraju
radnog vremena,
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
¢asova Casova neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno , kojt se
koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori¥¢enje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi€nog odmora , Poslodavac je duZan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama
i dpounama Zakona o radu u duini utvrdenoj Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim
kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.
Godi¥nji odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godi¥nji odmor u dva dijela,
prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine,
a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana kori$¢enja godi$njih odmora
odluduje o vremenu kori¥¢enja godi¥njeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim.RjeSenje o korid¢enju godisnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30
dana prije datuma odredenog za poletak kori$¢enja godisnjeg odmora.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za korid¢enje godi¥njeg odmora ako to
zahtijevaju potrebe procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za kori¥¢enje
godi$njeg odmora,uz saglasnost zaposlenog.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na pladeno i neplaéeno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori§éenje neplaéenog odsustva u slu€ajevima i trajanju
u skladu sa Op&tim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavrSava u skladu sa
Zakonom,opstim aktima i planom stru¢nog usavriavanja poslodavca.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.
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Na osnovu ¢&lana 202 Zakona o radu (SLlist CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21),¢lana 98. Zakona o zdravstvenoj zastiti (SLlist CG br.3/16,39/16i 2/17), Pravilnika
o blizim uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih
ustanova (SLlist CG,br.64/16i17/17 ) i ¢lana 12 Statuta JZU Opsta bolnica ,BlaZo Orlandi¢“
Bar,a u skladu sa aktom o saglasnosti KCCG 03/01- 24787/1 od 19.08.2024.godine, zakljucuje
se

Ugovor o dopunskom radu

[zmedu:
1.JZU Opéte bolnice »B.Orlandié«Bar, koju zastupa Direktor Dr Igor Karisik,spec.hirurg (u
daljem tekstu: Korisnik usluga) s jedne strane
i

Dr Aleksandar Juskovié,spec. ortopedske hirurgije i traumatologije,jmbg:1601966280155, (u
daljem tekstu: davaoc usluga)

Clan 1

Ovaj ugovor se zakljuguje na period od 24.08. do 24.02.2025. godine.
U toku perioda iz stava 1 ovog ¢lana AngaZovano lice ¢e obavljati stru¢ne i konsultantske usluge
kod operacija iz oblasti ortopedske hirurgije i traumatologije.

Clan 2

Posao iz &lana 1. ovog ugovora AngaZovano lice ¢e obavljeti u poslovnim prostorijama Korisnika
usluga u skladu sa aktom o saglasnosti KCCG 03/01- 24787/1 od 19.08.2024.godine.

Clan 3

Korisnik usluga se obavezuje da davaocu usluga isplati nov&anu naknadu za pruZene usluge u
iznosu od 200 evra po dolasku o ¢emu ¢e se voditi sluZbena evidencija.

Isplata ée se izvrsiti na ratun davaoca usluga kod Hipotekarne banke br.520032000007916197.
Iznos iz stava 1 ovog &lana poslodavac je duZan da isplati jednom mjese¢no, a najkasnije do 10. u
mjesecu za prethodni mjesec.

Na iznos iz sava 1 ovog &lana poslodavac je duZan da uplati doprinose za penzijsko i invalidsko
osiguranje, u skladu sa zakonom.
Clan 4

Poslodavac je duZan da AngaZovanom licu obezbjedi propisane mjere i sredstva zastite na radu, u
skladu sa normativima i standardima rada koje vaZe za zapogljene kod tog poslodavca.



Poslodavac odgovara za $tetu koju na radu i u vezi sa radom pretrpi AngaZovano lice, po
principima opste odgovornosti za Stetu poslodavca.

Clan 5

AngaZovano lice je u vezi obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog ugovora duzno da izvr§ava naloge
poslodavca i da postuje radne obaveze koje su predvidene zakonom i kolektivnim ugovorom.

Angazovano lice je duzno da se pridrzava propisanih mjera i sredstava zastite na radu.

AngaZovano lice odgovara za Stetu koju na radu ili u vezi sa radom priini poslodavcu, po
pravilima koja se primjenjuju za odgovornost za 3tetu zapo$ljenih kod tog poslodavca.

Clan 6
Ovaj ugovor moZe prestati prije isteka roka iz ¢lana 3 u sljede¢im slu¢ajevima:
-ako prestane radni odnos AngaZovanog lica
-sporazumom potpisnika ugovora

-otkazom jedne od ugovornih strana

Ako AngaZovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz ¢lana 1 ovog ugovora, duzno
je da o tome obavijesti poslodavca 15 dana ranije.

Clan 7

Na prava i obaveze strana koje nisu utvrdeni ovim ugovorom primjenjuju se opsti propisi o
obligacionim odnosima.

Clan 8
Ovaj ugovor salinjen je u &etiri istovjetna primjerka od koji jedan primjerak zadrZava
AngaZovano lice, a tri primjerka poslodavac.
Davaoc uslu

Dr Aleksa r \Julkovié
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

il CLINICAL CENTRE OF MONTENEGRO

Podgorica, 19.08.2024.god

03/01- 24787/1

Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (,,SluZbeni list C
¢lana 98 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,SluZbeni li
82/20, 8/21 i 3/23), u skladu sa ¢lanom 10 Pravilnika
rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika
rieSavaju¢i po zahtjevu direktora JZU OB "B
19.08.2024.godine, daje se daje se

SAGLASN

G*, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21),
st CG®, br. 3/16, 39/16, 2/17, 44/18, 24/19,
o blizim uslovima za obavljanje dopunskog

(,,SLlist CG*, br. 64/16, 17/17 i 70/17),
LOrlandi¢" Bar, broj 03/01-24787 od

OST

Zaposlenom dr Aleksndru JuSkoviéu, spec.ortopec

| rasporedenom na radnom mjestu direktor

Klinike za ortopediju i traumatologiju, daje se saglasnost za zaklju¢ivanje ugovora o dopunskom
radu van radnog vremena u mati¢noj ustanovi sa JZU OB Bar

Ova saglasnost izdaje se na period od 6 mjeseci, tjk. o 24.08.2024.god. do 24.02.2025.god, poslije
radnog vremena u mati¢noj ustanovi, a u skladu sa prganizacijom radnog vremena u Klinici za

ortopediju i traumatologiju Klini¢kog centra Crne G

ObrazloZen

Direktor OB Bar obratio se zahtjevom za anga¥ovanje
spec.ortopeda broj 03/01-24787 od 19.08.2024.god za pott

€.
je

za dopunski rad za dr Aleksandra Juskovica,
rebe JZU OB Bar.

Clanom 4 Pravilnika o bliZim uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih

saradnika, propisano je da zdravstveni radnik saglasno zak
da:

postuje radno vrijeme propisano aktima kojima se

pnu, moZe da obavlja dopunski rad pod uslovom

ureduje organizacija i raspored radnog vremena-

u zdravstvenoj ustariovi u kojoj je zaposlen (smjenski rad, deZurstvo, pripravnost);

u punom obimu i u propisanom radnom vremen
radnog mjesta utvrdenog aktom o unutrasnjoj org
Planom i programom rada te ustanove;

nema primjedbi na rad od strane Komisije za kont
nema osnovanih prituzbi gradana;

nije disciplinski ka¥njavan u posljednjih pet godin

I pruZa kvalitetne zdravstvene usluge u okviru
ranizaciji i sistematizaciji ustanove, u skladu sa

rolu kvaliteta zdravstvene zastite;

£




- uperiodu od godinu dana prije podnos
sa posla duZe od tri mjeseca;

enja zahtjeva za davanje pisane saglasnosti nije odsustvovao

- obavlja smjenski rad, dezurstvo i pripravnost u skladu sa aktima kojima se ureduje organizacija i
raspored radnog vremena u zdravstvengj ustanovi u kojoj je zaposlen;

- dopunski rad ne uti¢e na organizaciju ralla pojedinih djelatnosti ili zdravstvene ustanove kao cjeline
u kojoj je zdravstveni radnik zaposlen ga punim radnim vremenom.

Takode, ¢lanom 5 citiranog Pravilnika, propis.

je da direktor zdravstvene ustanove, prilikom razmatranja

zahtjeva za davanje pisane saglasnosti za obavljanje dopunskog rada zdravstvenom radniku, cijeni da li je

zbog ograni¢enih kapaciteta u koris¢enju rasp
zdravstvenih radnika odredene struke oteZano

ozive medicinsko-tehni¢ke opreme i/ili ogranitenog broja
Qstvarivanje zdravstvene zatite u zdravstvenoj ustanovi pri

sprovodenju dijagnostitkih, terapijskih i rehabilitacionih postupaka i da li postoje liste &ekanja.

Nadalje, ¢lanom 6 stav 2 navedenog Pravilnikaj propisano je da zahtjev koji zdravstveni radnik podnosi

direktoru, sadrzi:

- podatke o zdravstvenom radniku neophodne za obavljanje dopunskog rada (ime, prezime, nivo
kvalifikacije obrazovanja, specijalnost,|nau¢no zvanje);

- naziv zdravstvene ustanove u kojoj Ze

li da obavlja dopunski rad;

- rjeSenje o registraciji zdravstvene ustariove gdje Zeli da obavlja dopunski rad;
- izjavu o preciziranju poslova koje ¢e d4 obavlja dopunskim radom;
- izjavu o preciziranju vremena u kojem fe da obavlja dopunski rad.

Uz zahtjev u kojem su navedeni svi podaci liz ¢lana 6 navedenog pravilnika, dostavljeno je i rjeSenje o
registraciji zdravstvene ustanove u kojoj zdravstveni radnik Zeli da obavlja dopunski rad.

Rjesavajuci po predmetnom zahtjevu, ispi

blizim uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, kojom

prilikom je utvrdeno imenovani ispunjava

dopunskog rada imenovanom u JZU OB Bar|

Dostavljeno:

- Imenovanom;

- Sluzbi za pravne i kadr.poslove
- U spise

- ala

‘Ii su uslovi utvrdeni odredbama ¢&lana 4, 5 i 6 Pravilnika o

¢ uslove, te direktorica daje saglasnost za obavljanje

DIREKTOR
. -==dr Aleksandar Radovi¢
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Na osnovu &lana 202 Zakona o radu (Sllist CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i

145/21),¢lana 98. Zakona o zdravstvenoj zastiti (SLlist CG br.3/16,39/1612/17), Pravilnika
o blizim uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih

L

ustanova (SLlist CG,br.64/16 i 17/17 ) i ¢lana 12 Statuta JZU OpSta bolnica ,BlaZo Orlandi¢
Bar zakljucuje se

Ugovor o dopunskom radu

[zmedu:
1.JZU Opéte bolnice »B.Orlandié«Bar, koju zastupa Direktor Dr Igor Karisik,spec.hirurg (u

daljem tekstu: Korisnik usluga) s jedne strane

i
Dr Aleksandar Jugkovié,spec. ortopedske hirurgije i traumatologije,jmbg:1601966280155, (u
daljem tekstu: davaoc usluga)

Clan 1

Ovaj ugovor se zaklju¢uje na period od 23.02. do 23.08.2024. godine.
U toku perioda iz stava 1 ovog ¢lana AngaZovano lice ¢e obavljati struéne i konsultantske usluge
kod operacija iz oblasti ortopedske hirurgije i traumatologije.

Clan 2

Posao iz ¢lana 1. ovog ugovora AngaZovano lice e obavljeti u poslovnim prostorijama Korisnika
usluga u skladu sa aktom o saglasnosti KCCG 03/01- 4882 od 22.02.2024.godine.

Clan 3

Korisnik usluga se obavezuje da davaocu usluga isplati novéanu naknadu za pruZene usluge u
iznosu od 200 evra po dolasku o ¢emu Ce se voditi sluZbena evidencija.

Isplata ¢e se izvr§iti na ra¢un davaoca usluga kod Hipotekarne banke br.520032000007916197.
Iznos iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da isplati jednom mjese¢no, a najkasnije do 10. u
mjesecu za prethodni mjesec.

Na iznos iz sava 1 ovog ¢lana poslodavac je duZan da uplati doprinose za penzijsko i invalidsko
osiguranje, u skladu sa zakonom.
Clan 4

Poslodavac je duZan da AngaZovanom licu obezbjedi propisane mjere i sredstva zaStite na radu, u
skladu sa normativima i standardima rada koje vaZe za zapo$ljene kod tog poslodavca.

Poslodavac odgovara za §tetu koju na radu i u vezi sa radom pretrpi AngaZovano lice, po
principima op$te odgovornosti za $tetu poslodavca.



Clan 5

Angaovano lice je u vezi obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog ugovora duzno da izvriava naloge
poslodavca i da postuje radne obaveze koje su predvidene zakonom i kolektivnim ugovorom.

Angazovano lice je duzno da se pridrzava propisanih mjera i sredstava zastite na radu.

AngaZovano lice odgovara za Stetu koju na radu ili u vezi sa radom priéini poslodavcu, po
pravilima koja se primjenjuju za odgovornost za tetu zapoSljenih kod tog poslodavca.

Clan 6
Ovaj ugovor moZe prestati prije isteka roka iz &lana 3 u sljedeéim sluéajevima:
-ako prestane radni odnos Angazovanog lica
-sporazumom potpisnika ugovora

-otkazom jedne od ugovornih strana

Ako AngaZovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz ¢lana 1 ovog ugovora, duzZno
je da o tome obavijesti poslodavca 15 dana ranije.

Clan 7

Na prava i obaveze strana koje nisu utvrdeni ovim ugovorom primjenjuju se opsti propisi o
obligacionim odnosima.

Clan 8
Ovaj ugovor safinjen je u Cetiri istovjetna primjerka od koji jedan primjerak zadrzava

AngaZovano lice, a tri primjerka poslodavac.

Davaoc usluga

Dr Aleksa&ijJu Myc\ 3 Direktor
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@ n JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
? KLINICK( PHI CLINICAL CENTRE OF MONTENEGRO
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Crne Gore
_ﬁf;‘.(s‘c/jg})rica, 22.02.2024.god ’ _ 03/01- 488271

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu (,,STuzbeni list CG*, br. 74/19, 8/21, 59/21,:68/21 i 145/21).
¢lana 98 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,S"lu‘?ben’i list CG™, br, 3/16, 39716, 2/17. 44718, 24/19,

'82/20, 8/21 i 3/23), u sklady sa &lanom 10 Pravilnika o blu:im usltovima za obavljdms: dopunskog;
rada zdravstvenih radnika { zdravstvenih saradnika (.Sllist CG*, br. 64/16, 1717 1 70017

rieSavajuéi po zahtjevu dircktora JZU OB "B.Orlandi¢" Bar, broj 03/01-5276 od
26.02.2024.godine, daje se daje se

SAGLASNOST
Zapostenom dr Aleksndru JuSkoviéu, spec.ortoped rasporedenom na radnom mjestu direktor

Klinike za ortopediju i traumatologiju, daje se saglasnost za zal\Uuéwan_ge ugovora o dopunskom
radu van radnog vremena u matiénoj ustanovi sa JZU OB Bar

Ova saglasnost izdaje se na period od 6 mjeseci, tj. 0d 23.02.2024.g6d. do 23.08.2024.g0d, poslije
radnog vremena u maticnoj, ustanovi, a u skladu sa organizacijom radnog vremena u Klinici za

ortopediju i traumatologiju Klini¢kog centra Crne Gore,

ObrazloZenje

Direktor OB Bar obratio se zahtjevom za angaZovanje za dopunski rad za dr Aleksandra Juskovica.
spec.ortopeda broj 03/01-5276 od 26.02.2024.god za potrebe JZU OB Bar.

Clanom 4 Pravilnika o bli%im uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika. propisano je da zdravstveni radnik saglasno zakonu, moZe da obavlja dopunski rad pod uslovom
da:

poStuje radno vrijeme propisano aktima kojima se ureduje organizacija i raspored radnog viemena
u zdravstvenoj ustanovi u _k'ojoj je zaposlen (smjenski rad, deZurstvo, pripravnost);

- - u punom obimu i u propisanom radnom vremenu pruZa kvaliteine zdravstvene usluge u.okviru
radnog mjesta utvrdenog aktom o unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji ustanove, v sklady sa
Planom i programom rdda te Ustanave:
nema primjedbi na rad od strane Komisije za kontrolu kvaliteta zdeavstvene zastite:

- nema osnovanih prituzbi gradana;
nije disciplinski kaznjavan-u posljednjih pet godina;



- uperiodu od godinu dana prije podnosenja zahtjeva za davanje pisane saglasnosti nijc odsustvovao
si pusla duze od tri mjeseca:

- obavlja smjenski rad, dezurstvo i pripravnost u skladu.sa aktima kojima se ureduje organizacija i
raspored radnog vremena u 2dravstvenoj ustanovi u kojoj je zaposlen;

. dopunski rad ne uti¢e na organizaciju rada pojedinih djelatnosti ili zdravstvene ustanove kao cjeline
u kojoj je zdravstveni radnik zaposlen sa punim radnim vremenom.

Takodg. Clanom 3 ¢itiranog Pravilnika, propisano je da direktor zdravstvene ustanove, prilikom razmatranja
-/ahncvd za davanje pisane saglasnosti za obavljanje dopunskog rada zdravstvenom radniku, cijeni da [i je
sbog ograni¢enih kapaciteta u koriddenju raspolo¥ive medicinsko-tehnicke opreme i/ili ogranifenog broja
zdravstvenih radnika odredene struke oleano ostvarivanje zdravstvene zastite u zdravstvenoj ustanovi pri
sprovodenju dijagnostitkih, terapijskih i rehabilitacionih postupaka i da Ii postoje liste Eekanja.

Nadalje, ¢lanom 6 stav 2 navedenog Pravilnika, propisano je da zahtjev koji zdravstveni radnik -poﬂné'si
direktoru, sadrzi:

- podatke o zdravstvenom radniku neophiodne za obavijanje dopunskog rada (imé,siptezime; nive
kvalifikacije obrazovanja, specijalnost, nautno zvanje);- ‘

- naziv zdravstvene ustanave u kojoj Zeli da obavlja dopunski rad;

- rjeSenje o registraciji zdravitvene ustanove. gdje Zeli da obavija dopuniski rad;

- izjavu o preciziranju poslova koje ¢e da abavlja dopunskim radom;

- izjavu o preciziranju-vremenau kojem ée da obavlja dopunski rad.

Uiz zahtjev u kojem su navedeni svi podaci iz ¢lana 6 navedenog pravilnika, dostavljeno je i ‘fjedenje o
registraciji zdravstvene ustanove u kojoj zdravstveni radnik Zeli da obavija dopunski rad.

Rjesavajuéi po prédmetnom zahtjevu, ispitani su uslovi utvrdeni odredbama ¢lana 4, 516 Pravilnika.o
blizim uslovima za obavljanje dopunskog rada: zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, kojom
prilikom je utvrdeno imenovani ispunjava sve uslove, te direktorica daje saglasnost za gbavljanje

dopunskog rada imenovanom u JZU OB Bar.
Pripremili:

S Vojinovié

Dostavijeno:

- Imenovanony;

- Sluzbi za pravne i kadr.poslove
U spise

- aa



